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12A szervezeti mTkod®si szab§lyzat 8l tal §no:

1. A Kincskeresé Altalanos Iskola szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozod
szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése alapjan a neveldtestiilet 2020.09.24-
én elfogadta.

2. Az szervezeti és miikodési szabalyzatot elfogadasa eldtt a jogszabalyban meghatarozottak
szerint véleményezte:

1 aziskolai didk-onkormanyzat,
9 az iskolai sziil6i szervezet,

1 aziskola fenntartdja

1 Intézményi Tanécs.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint az egyéb intézményi belsé szabalyzatok
(igazgatdi utasitasok) eldirasai minden, az intézménnyel jogviszonyban all6 személyre
nézve kotelezoek.

4. Jelen szervezeti és milkddési szabalyzatot a tanulok, sziileik, a munkavéallalok ¢és mas
érdeklédok megtekinthetik az igazgatéi iroddban munkaiddben, tovabba az intézmény
honlapjan. Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete 2017. augusztus 31-i
hatarozataval fogadta el.

5. A szervezeti és miikddési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallalojara, tanuldjara nézve kotelezd érvényil. A szervezeti és mitkddési szabalyzat
2017.09. 01. idépontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore szol.

Jelen SZMSZ 1 melléklettel (adatkezelés), 3 fiiggelékkel rendelkezik (Pedagdgus kompetencia- és
teljesitményalapu értékelési rendszer szabalyzata, Belso ellendrzés éves munkaterve,
Munkakori leirasok- minta)

2Az i1 nt Gakm& abpdokumentuma

Az int®zm®nyEmbeampr tEfjRf orr8sok Miniszt®ri uma
Az int ®em®n@wst milé&° dtKeltefbjeel sbherg | nt®zm®nyfen
Fenntart - il 1l et ®kes tanker ¢l et e: Si - foki Tan
A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 21.§ (3) bekezdése szerinti tartalommal,
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra, az

alabbi szakmai alapdokumentumot adom Ki:

A koznevelési intézmény

1. hivatalos neve: Balatonszabadi Kincskeresé Altalanos Iskola
2. Feladat ellatasi helye: 865 Balatonszabadi, Vak Bottyan u. 96.

3. Tipusa: altalanos iskola

4. OM: 201 214

5. Alapfeladata:

5.1. Koznevelési és egyéb alapfeladatok
Altalanos Iskolai nevelés-oktatas
1 nappali rendszerti iskolai oktatas
1 also tagozat, fels6 tagozat
Sajatos nevelési igényii tanulok integralt nevelése-oktatasa: (mozgasszervi
fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok)
1 egyéb koznevelési foglalkozas
5.2.  Nevelési, oktatasi feladatot ellato feladat ellatasi helyenként felvehetd
maximalis tanuldlétszam: 310 6
5.3.  Iskolatipusonként az évfolyamok szama: altalanos iskolai oktatas 1-8
évfolyam
5.4. Iskolai kdnyvtar ellatdsanak modja: sajat szervezeti egységgel
4



6. A feladatellatast szolgalo vagyon és felette valo rendelkezés joga: nincs

Az intézmény jogi személyiségli szervezet, képviseletét teljes hataskorben a fenntartd altal
megbizott igazgat6 latja el.

Az intézmény szervezeti egységgel, gazdalkodo szervezettel, hozzarendelt koltségvetési szervvel
nem rendelkezik.

3Az int®zm®ny gazd8l kod8s8nak jelle
31Az int@am@@d8ssal kapcsolatos jogkore

Az intézmény-gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik.

Az intézmény székhelyét képezd eépiilet ¢s telek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat
Balatonszabadi Kozség Onkormdnyzata gyakorolja. Balatonszabadi Kozség Onkormanyzata a
152/2012 (XII.11.) képviselo-testiileti hatarozatdval az intézmény székhelyét képezd éEpiiletet
(helyrajzi szam: Y hrsz., hasznos alapteriilet: 2569,84 m®) a telket és a feladatellatishoz sziikséges
ingdsagot (berendezéseket, felszereléseket, taneszkozoket, informatikai eszkozoket) 2012.december
31-i allapotnak megfeleld leltar szerint ingyenes hasznalatra, vagyonkezelésbe 2013. januar 1-jei
hatallyal atadta a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont szdmara, fenntartdéi és mukddtetoi
jogkorrel.

4 Az i nt®zm®ny szervezeti fel ®p2t ®se

41.Azint ®z m@rzyet Rj e
A Sio6foki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Mitkddési Szabélyzata alapjan:
»A koznevelési intézmények, az intézményvezetd
37. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartasaban 1év6, az alapitd okiratban
felsorolt, 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.
(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az
utasitasi és ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhdzott munkaltatoi jogot
a koznevelési intézmény kozalkalmazottai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiilondsen
a) akoznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakdri leirasanak kiadasara
b) a munkaid6-beosztas (munkarend) megallapitasara,
C) anapi feladatok meghatarozasara,
d) a munkahelyen torténé benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténé
munkaveégzés engedélyezésére,
e) amunkakozi sziinet, a napi pihen6idé, a heti pihendnap, a heti pihen6id6 engedélyezésére,
f) arendkiviili munkavégzés elrendelésére, az ligyelet és a készenlét elrendelésére,
g) aszabadsag kiadasara, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,
(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési
keretek betartasaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jard6 munkaltatoi dontések
meghozataldra, kiilondsen:
a) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésére, megsziintetésére,
b) az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavonasara,
c) a foglalkoztatottak kitiintetésére,
d) anyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatasara,
e) az draadoi tevékenység ellatasara iranyuld megbizasi szerz6dés megkdotésére,
f) koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, kereset-kiegészitésének
megallapitasara,



g) apotlékok differencialasara.

(4) A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- €s pihendidd nyilvantartasanak vezetéséért.
(5) Az intézményvezetd kiilondsen:

a) a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6nalld
koznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény pedagodgiai és adminisztrativ
feladatainak ellatasaért,

b) dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és ami az
intézmény jogi személyiségébdl fakadd dontési korébe tartozik,

c) felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kéznevelési intézmény mitkodésével
Osszefiiggésben az intézményen beliili programok zavartalansagaért, a tanulok és az
alkalmazottak biztonsagaért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egyetértésével keriil sor,

d) szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kdvetelmények érvényesiilését,

e) gondoskodik a kéznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagogiai program,
szervezeti ¢s mikodési szabalyzat, hazirend és éves munkaterv) elkészitésérol, jovahagyja
a koznevelési intézmény pedagogiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntartod
egyetértésének beszerzésérol,

f) elokésziti a nevel6testiilet feladatkorébe tartozo dontéseket és a koznevelési intézményben
foglalkoztatott kozalkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatoi dontések iratait,

g) atankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi ¢€s targyi feltételei
biztositdsdhoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esdé — intézkedések megtételét,

h) a Nkt. 69.§-aban meghatarozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést kezdeményez a
tankertileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerli miikddéséhez olyan
dontésre, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

i) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a
koznevelési informacios rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az
adatszolgaltatasok, illetve a fenntartoi intézkedések szerint az intézmény tevékenységérol
készitett atfogd beszamolo,

j) évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatokat szolgaltat a Tankertiileti
Ko6zpont beszdmolodjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitésehez,

k) a tankeriileti igazgat6 altal meghatarozott rendben adatot szolgaltat, és minden év jiinius
30-ig irasos beszamolot készit a tankeriileti igazgatd részére a kdznevelési intézmény
tevékenységérol,

I) véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozo — a kdznevelési intézményt, illetve
az intézmény kozalkalmazottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozoan javaslattételi
jogkorrel rendelkezik,

m) teljesiti a tankertileti igazgaté altal kért adatszolgaltatast (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartdsban kotelezden szerepld adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az
adat pontositasat, illetve a hidnyz6 adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az tigyekben, illetve feladatkorokben, amelyeket
jogszabdly hatdroz meg szdmara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a koznevelési
intézmény szervezeti és miitkddési szabalyzata és a kozalkalmazott, illetve a munkavallalo
munkakori leirasa rendelkezik. (8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e
szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
kiilonosen az intézmény altal a tanuloi jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozé nyilatkozatok ismeretében. A
jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat a koznevelési intézmény kozalkalmazottjara
atruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhatd. A kdznevelési intézmény
szervezeti ¢s miikodési szabalyzata hatarozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast, valamint a
kiadményozasi rendet.



(9) A koznevelési intézményképviseletére a hataskorébe tartozo tigyekben az intézményvezetd
jogosult.”

A koznevelési intézmény vezetdje — a Kdznevelési torvény eldirasai szerint —

69. § (1) A kdznevelési intézmény vezetdje

a)3767 felel az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszk6zok toéle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért - onallo koltségvetéssel nem
rendelkez0 intézmény kivételével - az intézmény gazdalkodasaért,

b)*®® 6nalld koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetSje kivételével gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

C) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e)jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagogiai munkaért,

b) a nevelGtestiilet vezetéséért,

C) a nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséért és ellendrzéséért,

d)*®® 6nallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény milkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

e) a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezéséért,

)22 a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,

g) a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavallaldi érdek-képviseleti szervekkel és a diakonkormanyzatokkal,
sziil61 szervezetekkel vald megfeleld egyiittmiikdodésért,

i) a tanulo- és gyermekbaleset megelézéséért,

J) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

K) a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje a pedagogiai munkaért valo feleldssége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld €s oktaté munka, egyes alkalmazott munkéja
szinvonalanak kiilsd szakértdvel torténd értékelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatasi intézményvezetdé munkéjat a neveldtestiilet €s a sziilok kozossége a
vezetdi megbizadsanak masodik és negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan kérddives
felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd
munkajanak ellenérzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

(5) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznaldsat €s beosztasat, az 5.
mellékletben foglalt tanordk, foglalkozdsok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult
meghatarozni.

(6) A korabban legalabb két ciklust intézményvezetdként dolgozd pedagogus ,,cimzetes
igazgatdi” potlékban részesiilhet, ha intézményvezetdéi megbizasanak lejartat vagy megsziinését
kovetden tovabbra is az intézményben marad alkalmazisban. A poétlék mértéke a volt
intézményvezetd korabbi vezetdi potlékanak huszondt szazaléka.

AK°znevel ®siveizret ® m®nyogosult az I nt. @gkinédd n y
esetenként, vagy az ligyet, meghatarozott korében helyettesére atruhazhatja.

Az int ®e@&enmeggzRk haszn8l at §kmana dk wetzk daiz R} ohb
igazgato és az igazgatohelyettes minden {igyben, az iskolatitkar a munkakori leirasaban szerepld
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tigyekben, az osztalyfondk az év végi érdemjegyek torzskdnyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi
tanulmanyi értesitobe valod beirasakor, és a hibas adatok modositasa, javitasa esetén. Az intézmény
cégszerl alairdsa az intézményvezetd aldirasaval és az intézmény pecsétjével érvényes.

42Az i nt ®zmeanyetelzen RMkR Kk ata®hsaa i8Sk rfeel adat

Az igazgaté feladatait k © z vne tnhuen k akbz&miikodésével latja el.
Azigazgatok ®° zvetl en munkat 8r sai

1 azigazgatohelyettes(ek),

9 iskolatitkar

9 pedagdgiai asszisztens

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munk 8j uk at mu n k a kdlamint azl e 2 r
intézményvezeto Kk © zvet | en i1 8nhy 2Aw Rg@EEhyheeetd kozvetlen munkatarsai
az igazgatdnak tartoznak kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

Azi gazgat -thtentesyilet télen®isyezési jogkorének megtartasaval az igazgatd bizza meg.
IgazgatOhelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan iddre alkalmazott pedagdgusa kaphat, a
megbizas hatarozott idére szol. Az igazgatOhelyettes feladat- ®s hat 8§8sk°°r e, val
f el e | Mimsl&ad® gréletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasa tartalmaz. Személyileg felel az
igazgato altal rabizott feladatokért.

Az i s k o bzairanyt kéfesitéssel rendelkezé személy, hataskore és felelossége Kiterjed a
munkakore és munkakori leirasa szerinti feladatokra. A technikai dolgozok munkajat az iskolatitkar
iranyitja.

Az iskolatitkar tavolléte esetén helyettesitése az igazgatohelyettes feladata.

43.Azint ®z m®nwywkad8t Rozt at §sa eset ®n ®r ve®nyes he

Tavollétében az i gaz gat - (ele| Ay dghzpa®lrlyettes hataskdre az intézményvezetd
helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali
intézkedést 1igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az
igazgatd dontési és egyéb jogait (pl. tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos dontések esetén) részben
vagy egészben atruhazhatja az igazgatohelyettesre vagy a tantestiilet mas tagjaira. A dontési jog
atruhazasa minden esetben irasban torténik, kivéve az igazgatohelyettes felhatalmazasat. Az
igazgatOhelyettest akadalyoztatdsa esetén a felsds, vagy als6s munkakdzdsség vezetd helyettesiti.
Hataskore az intézményvezetd helyettes helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara, az ilyen
jellegti feladatok végrehajtasara terjed ki.

44Az i nt ®zm®nyveze talgk®ss| thaalt 88tkPd Ptkt f el ad

Az int®zm®nyvezetR a jogszab8®syolkat88 &kl r esizb8F
al 8bbi akat

az igazgatoOhelyettes szamara az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat,

az igazgatohelyettes szdmara az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos
targyalasokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat,

1 az iskolatitkdr szamara tgyviteli feladatok, valamint a technikai alkalmazottak
szabadséagolasi rendjének megallapitasat, szabadsaguk kiadasanak jogat.

= =

45Az i nt®zm®ny szervezet. fel ®p2t ®s e

Az intézmény szervezeti felépitését a kovetkez oldalon szerepld szervezeti diagramtartalmazza.
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46Az i nt ®zm®ny vezet Rs®ge

Az intézmény vezetdinek munkajat (irdnyitd, tervezd, szervezd, ellenérzd, értékeld
tevékenységét) Kk © z ®p v e zegitlk R kneghatarozott feladat o k k a | j ogokka
k°tel ezetAt XK®g®pkelzet Rk az int®zm®ny vezet RsE

Az int®zm®ny vezet Rs®g®nek tagjai
1 azigazgato,
1 azigazgatohelyettes (ek),
1 aszakmai munkak6zosségek vezetdi (lasd agrajz).

Az intézmény vezetGsége mi n t tleemzlletat 2 v, vV®l em®nyezR ®
rendelkezik. Az iskola vezetésége egyiittmikodik az intézmény mas kozosségeinek
képviseldivel, igy az iskolaszék képviseldivel, a Sziildk Kozosségének Valasztmanyaval
(tovabbiakban SZKV), a diakonkormanyzat didkvezetjével ¢és segitd tanaraval. A
didkonkormanyzattal vald kapcsolattartas az igazgatd feladata. Az igazgatd felelds azért, hogy

a didkonkormanyzat jogainak érvényesitési lehetdségét megteremtse, meghivja a
didkonkormanyzat képviseldjét mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapcsoloddan a
diakonkormanyzat véleményét be kell szerezni.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak
¢s szabalyzatoknak aldirdsara az intézmény vezetdje egy személyben jogosult, akadalyoztatasa
esetén ez a jog az igazgatOhelyettesre szall. Az intézmény cégszerll alairdsa az intézményvezetd
alairasaval és az intézmény pecsétjével érvényes.

55A . pedag:- gbeaeiesRuennkrRar z ®s e

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgatd feladata. Az intézményben az ellendrzés az
1gazgato kotelessége és feleldssége. A hatékony és jogszerli miikddéshez azonban rendszeres és

jol szabdlyozott ellenOrzési rendszer mukodtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e
szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagégusainak munkakori leirdsa
biztositja.

A munkakori leirdsokat legalabb haromévente at kell tekinteni, kivéve, ha a munkakor valtozik,

ebben az esetben a munkakor valtozasanak idépontjaban kell a munkakori leirast modositani. A
munkakl€r&§k k°telezReSnkazzab8bpozzf el adat k°rt
pedag-gusok pedag-giai ®s egy®b term®szetT e
az igazgatohelyettes,

a munkakozosség-vezetok,

az osztalyfonokok,

a pedagodgusok.

E R

A munkavallalok munkakori leirdsat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok

masolatat az irattarban kell 6rizni. Azi gazgat (lekl)yeta elsel sR el | en
tagjai, ®s a munk-a&? ePlIBSBR&Bp'r ban munkak®aza ilgegazBgastu
utas2t8§sa ®s a munkatervben megf ogal mazott e
feladatokban. Az intézmény vezetdségének tagjai és a munkatervben meghatarozott
pedagogusok sziikség esetén — az igazgatd kiillon megbizasara —e |l | en Rr z ®s | fela
el | 8§t hadjulnbdedtt ellendrzési feladatok kizarolag szakmai jellegiiek lehetnek.

A tanév soran végrehajtandd ellendérzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell
meghatarozni. Az ellendrzési teriiletek kijelolésekor a célszertiség a meghatarozo elem.
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51A pedag-gi ai munka bel sR ell enRr z®si rendj ¢

1 a pedagogiai munka egészét érinti

1 segitse el6 valamennyi pedagogiai munka emelked6 szinvonalu ellatasat,

fa tantervi kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagdgus altal elért
eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,

f tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb, tanulobarat
ellatasat,

fa sziildi kozosség és a tanuloi kozosség (DOK) észrevételei kapcsan elfogulatlan
ellendrzéssel segitse az oktatds valamennyi szerepléjének megfelelé pedagogiai
modszer megtalalasat.

1 biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

f tamogassa a kiilonféle szinti vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

1 hatékonyan miikodjon a megel6zd szerepe.

52A pedag-gi ai munka bel sR ell enRrz®s®nek f ol
szObeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatas,

értekezlet,

tanora/foglalkozas latogatas,

specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok

dokumentumelemzések.

E -

Az intézményvezetd a pedagdgiai munka belsé ellendrzése céljabol a belsd ellendrzési
csoport szamara éves munkatervet készit.

53Az @viedsesitRerz®l et ek
1 tanitdsi Ordk ellendrzése (igazgatd, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetdk,
BECS),
tanitasi orak latogatasa szaktanacsadoi, szakértdi kompetenciaval
egyeb foglalkozasok, szakkorok stb.
az igazolt és igazolatlan tanul6i hianyzasok ellendrzése,
az SzMSz-ben, HPP-ben, hazirendben és egyéb szabalyozokban eldirtak betartasanak
ellendrzése az osztalyfondoki, tandri intézkedések folyaman,
1 atanitasi ordk kezdésének és befejezésének ellendrzése.
Az intézményi belsé ellendrzés eredményeit az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzés
felhasznalhatja, amely ellendrzés 6tévente ismétlddik.
Az ellendrzott pedagdgus jogai:
1 az ellendrzés megallapitasait megismerni
1 azellendrzés egészére észrevételeket tenni
Az ellendrzott pedagdgus kotelességei:
1 segiteni az ellenérzési folyamatot, egylittmiikodni
1 a feltart hidnyossagokat megsziintetni
Az ellendrzést végzok feladatai:
1 az ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskolai szabalyzatokban, a munkakori
leirasban, az éves ellendrzési tervben leirtak szerint végezni
1 azellendrzést az érintettekkel egyiitt tervezni, litemezni
N az ellen6rzéseket dokumentalni
1 ha hidnyossag feltarasa tortént, akkor annak megsziintetését Gijra ellendrizni kell

11

=4 =4 -4 4



A Pedagogus kompetencia- €s teljesitményalapt értékelési szabalyzat (1. fiiggelék)
A Bels6 ellendrzés éves munkaterve (2. fliggelék), az éves munkaterv melléklete.

66Az i nt®zm®ny mTk°d®si rendj ®t meghat §
6. 1 A t°rv®nyes mTke®®segy@®pddhk kmemeh ttmea i

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

szakmai alapdokumentum

a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
a pedagogiai program

a hazirend

BECS dok.

=4 =4 -4 -8 -9

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté mikddésének részenként funkciondlnak az aldbbi
dokumentumok:
1 vezetdi palyazat
1 atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),
1 egyéb belsé szabalyzatok (helyiségek, eszkozok hasznalatdinak rendje, konyvtar
hasznalata stb.).

Szakmai alapdokumentum:

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az i nt ®z m®n y | egf ondicasmabb ]
biztositja az intézményny i | v8nt ar tj ®dglsa ev @t enTRt d ®s ®t

Aszervezeti ®s mdleks2adiy@®si szabgl yzat
A pedag-gi ai program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyb n e v-e k Ra t
munka tartalmi, szakmai alapjait Pedagogiai programjanak megalkotasdhoz az intézmény
szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai® n 81 | - s 8g ot

Aziskolap ed ag - gi ai meghatadogrd: a mj a

A 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet alapj8n:
7. ()Aziskolapedag - gi ai mephatapogza a mj a

a) az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil
aa) az iskolaban folyd nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait,
eszkdzeit, eljarasait,
ab) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
ac) az alapfokt miivészeti iskola kivételével a teljeskorii egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokat,
ad) a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmikodésével kapcsolatos feladatokat,
ae)a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az osztalyfonok
feladatait,
af) a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,
ag) a tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak rendjét,
ah) a sziil6, a tanuld, a pedagdgus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak formait,
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ai) a tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyait, valamint kozépfoku iskola
esetében a szobeli felvételi vizsga kovetelményeit,

aj) a felvétel és az atvétel - Nkt. keretei kozotti - helyi szabalyait, valamint szakképzé iskola
tekintetében a szakképzésrél szol6 torvény felvételre, atvételre vonatkozo rendelkezéseit,

ak) az alapfoku miivészeti iskola kivételével az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval
kapcsolatos iskolai tervet,

b) az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil
ba) a valasztott kerettanterv megnevezését, ideértve barmely, az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott vagy jovahagyott kerettantervek koziil valasztott kerettanterv megnevezesét,
bb) a valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti kdtelez6 tanorai foglalkozasok,
tovabba a kerettantervben meghatdrozottakon feliil a nem kdtelez6 tandrai foglalkozasok megtanitando
és elsajatitando tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezden valasztandd vagy szabadon
valaszthat6 tanorai foglalkozasok megnevezését, 6raszamat,
bc) az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak
elveit, figyelembe véve a tankonyv téritésmentes igénybevétele biztositdsdnak kotelezettségét,
bd) a Nemzeti alaptantervben (a tovabbiakban: Nat) meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyait,
be)az alapfoku miivészeti iskola és a kollégium kivételével a mindennapos testnevelés, testmozgas
megvaldsitasanak médjat, ha azt nem az Nkt. 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint
szervezik meg,
bf) a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a pedagbgusvalasztas szabalyait,
bg) kozépiskola esetén azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a
kozépiskola tanuloinak kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara vald felkészitését az iskola
kotelezoen vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanuldk milyen helyi tantervi
kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi
vizsgat,
bh) kozépiskola esetén az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kézépszintli érettségi vizsga témakoreit,
bi) a tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait, valamint a magatartas és szorgalom
mindsitésének elveit,
bj) a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit,
bk) a nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiség kultarajanak
melgsismerését szolgalo tananyagot,
bl)=
bm)az alapfoku miivészeti iskola kivételével az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket,
bn) a gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket,
bo) a tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggd, a tanuldé magatartdsanak, szorgalmanak értékeléséhez,
mindsitéséhez kapcsolodo elveket,
bp) a nevelbtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,

b)* kozépiskola esetében a 11-12. évfolyamon az emelt szintii érettségire torténd felkészitéshez az
emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kvetelményeket a Nat és az érettségi
vizsga részletes kovetelményeirdl szol6 40/2002. (V. 24.) OM rendelet alapjan,

c) szakképz6 iskola esetén a szakmai programot,

d) amennyiben az altalanos iskola egész napos iskolaként miikodik, az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott, vagy sajat maga altal kidolgozott és az Nkt.-ben meghatarozottak szerint jovahagyott
nevelési-oktatasi programot.

(2) Az iskola valamennyi évfolyamat atfogé helyi tantervet hasznal.

(3)* Az iskola pedagdgiai programja - a szakképzést folytaté intézmények kivételével -
meghatarozza az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyait, sziikség esetén kiilonbdzeti
vizsgaval, egyéni segitségnyujtassal, tiirelmi id6 biztositasaval vagy évfolyamismétléssel.

(4) A nevelGtestiilet és az intézményvezetd dontése alapjan a pedagogiai program tartalmazza az
iskolaban alkalmazott sajatos pedagdgiai modszereket, beleértve a projektoktatast is. A projektoktatas
soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanulok és a
pedagdgusok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az
Osszefiiggések feltarasa utjan.

(5) Az iskola pedagogiai programjaban meg kell hatarozni

a) az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatisok, az ismeretek szamonkérésének rend;jét,
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b) az otthoni, napkézis, tanuldszobai felkésziiléshez elbirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elveit és korlatait,

c)'® a tanuld magasabb évfolyamra lépésének feltételeit.

(6)X Ha az altalanos iskolaban a Nat Miivészetek miiveltségi teriileten vagy az annak megfelel$
tantargy keretei kozott emelt szintli oktatés folyik, tovabba ha a szakkozépiskola vagy a
szakgimnazium miivészeti szakmai vizsgara készit fel, az iskola, valamint az alapfoki miivészeti
iskola pedagogiai programja eldirhatja, hogy a tanul6 a kdtelez6 tandrai foglalkozasok keretében
tanitasi napokon nyolc és tizenhat ora kozott koteles részt venni miivészeti probakon és eldadasokon.
Az alapfokti miivészeti iskola e feladatkdrében a tanulok kozismereti iskolai feladatait figyelembe
véve hatarozhatja meg a kotelezo részvételt a miivészeti probakon €s eléadasokon.

1 1 .(1)®A sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulok

a) ovodai nevelése esetén az 6voda pedagogiai programja a sajatos nevelési igénybol eredd
hatranyok csokkentését szolgalo specialis fejlesztd tevékenységet,

b) iskolai nevelése és oktatasa esetén a helyi tanterv a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo
fejlesztd programot
is tartalmazza, figyelemmel a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényil tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl szo616 jogszabalyban
foglaltakra.

(2) A helyi tanterv, a szakmai program az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy
tanitasi évnél hosszabb id6t is megjeldlhet.

(3)% A sajatos nevelési igényli tanulo részére, a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
iskola igazgatdja a tanuld egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodod egyéni elérehaladast nevelést
és oktatast engedélyez. Az engedélyben meg kell hatarozni, melyik targybol, melyik évfolyam utolsod
tanitasi napjaig kell a tanuloénak a tanulmanyi kovetelményeket teljesitenie. Az egyéni tovabbhaladas -
valamennyi vagy egyes tantargyakbol - kiilonb6z6 évfolyamokig, de legkésobb - az e bekezdésben
foglalt kivétellel - a negyedik évfolyam végéig tarthat. A sulyos és halmozottan fogyatékos tanuld
esetében az egyéni eldrehaladasu nevelés és oktatas a fejlesztd nevelés-oktatas teljes idétartamara
engedélyezhetd.

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagodgiai program hataskorébe tartozik, igy a fenti
témak ott talalhatok részletesen Kifejtve.

A pedag-giai wyvyeloBraesmb¢bklmt nsgadjjav Freaqyt &g § v
v8lik ® r Az®igkofaepsdsg®@@iai programja megtekinthetd az igazgatdi irodaban,

tovabba olvashatd az intézmény honlapjan. Az iskola vezetéi munkaidében barmikor
tajékoztatassal szolgalnak a pedagogiai programmal kapcsolatban.

A h8zirend
Az SZMSZ-el és a HPP- vel 6sszhangban a tanulok iskolai életrendjének szabalyozasa.

A 20/2012-es EMMI rendelet alapjan:

5 . (1)A nevelési-oktatasi intézmény h 8§ z i r e rkel sz@dlyezni

a) a gyermek, tanulo6 tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
eléirasokat,

b)™ az allami fenntartast nevelési-oktatasi intézmények kivételével a téritési dij, tandij befizetésére,
visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba a tanul¢ altal eléallitott termék, dolog, alkotas
vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyait,

C) a szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit, a nem alanyi
jogon jar6 tankdnyvtamogatas elvét, az elosztas rend;jét,

d) a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és formait,

e)a gyermekek, tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

f) a fegyelmezo intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

g) elektronikus napl6 hasznalata esetén a sziil6 részérdl térténd hozzaférés modjat,
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h) az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok alatti
vizsgak tervezett idejét, az osztalyozo vizsgara jelentkezés modjat és hataridejét,

) a tankonyvellatas iskolan beliili szabalyait.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az iskola és a kollégium hazirendje allapitja meg

a) a tanitasi orak, foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a f6étkezésre biztositott hosszabb sziinet
id6tartamat, a csengetési rendet,

b) az iskolai, kollégiumi tanul6i munkarendet,

C) a tanodrai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok rendjét,

d) a tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

e)a kollégiumi lakhatas ideje alatt a kollégiumon kiviili tartozkodas soran elvart tanuloi
magatartast,

f) az iskola és a kollégium helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz, kollégiumhoz
tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét,

g) az iskola, kollégium altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddo iskolan,
kollégiumon kiviili rendezvényeken elvart tanul6i magatartast.

Az ®v es munkateryv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabalyok

figyelembe vételével az intézmény pedagodgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a

nevelési célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges t e v ®k eny s ®g e k mu n k a
i dRr e beoszt ot dfeleldsdke’d abakind@ snegjeldléeéve ®

Az intézmény éves munkatervét a nevel Rt est glfogadisaraka®sn&vityitoi el
értekezleten kertil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be

kell szerezni az iskolaszék, a sziiléi szervezet és a didkonkormanyzat véleményét.' A
munkaterv egy példanya elektronikus Gton (DVD) elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all.

A tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan is el kell helyezni.

A20/2012e s EMMI rendel et al apj 8n:

3 . (1)AAz 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, az 6vodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet,
kozosség, az intézményi tanacs, a tanulokat érintd programokat illetéen az iskolai, kollégiumi
diakonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés
folytatojanak véleményét is.

(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében
kell meghatarozni

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) a sziinetek id6tartamat,

¢) az iskolaban a nemzetiink szabadsagtérekvéseit tiikkroz6, tovabba nemzeti multunk martirjainak
emlékeét, példajat 6rzo, az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunista és egyéb diktatarak aldozatai
(februar 25.), a holokauszt ldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.), a mércius
15-ei és az oktober 23-ai nemzeti innepek, valamint az iskola hagyomanyai apoléasa érdekében
meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idopontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolddo tinnepek megiinneplésének iddpontjat,

e) az eldre tervezhetd nevel6testiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogaddorak iddpontjat,

f) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagodgiai célu 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett
idépontjat,

g) az alapfokt miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd
vizsgalat idépontjat,

h) minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,
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)2 az iskolai kérus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt més tanoran kiviili tevékenység a
korustagok szamara nem folytathato.

(3) Az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjarol az iskola a vele tanul6i jogviszonyban allo
tanuldk elhelyezését biztositd kollégiumot, a gyakorlati képzés folytatojat és szervezdjét, valamint a
vele kapcsolatban all6 alapfokt miivészeti iskolat tajékoztatja. A kollégiumban az iskolai tanitas
nélkiili munkanapokkal 6sszhangban az adott iskolaval tanuldi jogviszonyban all6 tanulok
vonatkozasaban kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanap tarthato.

7Az 1 skol ai tank°nyvell 8t8s rendje

71Az i skolai tank°nyvell 8t8s folyamata
Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Az iskola éves munkatervében a tankonyvrendelés elokészitésével egy idoben rogziteni
kell a felelds dolgozo nevét, aki az adott évben késziti az iskolai tankdényvrendelést Az
iskolai tankonyvrendelés elkészitésének feladatai az iskola éves munkatervében
talalhato. Az éves munkaterv mellékletében az adott tanévben hasznalt tankonyvek
listajat fel kell tiintetni.
Az iskolai tankonyvrendelés Osszeallitisa a KELLO Konyvtarellatd Nonprofit Kft.
rendszer feliiletén torténik, annak utasitasait betartva a feliileten kozolt hataridokig.

72Atank°nyvfel el Rs feladatai, d2jaz8sa

1 Az iskola a tankdnyveket a Konyvtarellatotél a tanuldk részére megbizasbol
értékesitésre, kiosztasra atveszi, majd a tankonyvellatas helyi rendjének elkészitésében
foglaltaknak megfeleléen a tankonyvfelelds részt vesz a tankdnyvellatassal
kapcsolatos iskolai helyi feladatok ellatasaban.

1 Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgatd a
felelos. Az igazgatd minden tanévben elkésziti a kdvetkezd tanév tankdnyvellatasanak
rendjét, amelyben kijeloli a tankonyv-értékesitésben kozremiikodd személyt
(tovabbiakban: tankdnyvfelelds), aki részt vesz a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos
feladatok ellatdsaban. A feladatellatdsban valdé kozremiikodés nevezettnek nem
munkakori feladata, a vele kotott megallapodasban meg kell hatarozni a feladatokat és a
dijazas mértékét.

8Az el ektroni kus ®s az el ektroni kus Yt
kezel ®si rendj e

81 Az elektronikus Yton el R8I 2tott, hiteles

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Kormdanyrendelet eldirdsainak
megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapii masolatat (amennyiben a
rendszer engedélyezi a nyomtatast):

1 az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa,

1 az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

1 atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

1 az oktdber 1-jei pedagogus és tanuloi lista.
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Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgaté alédirasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola irodai informatikai halozataban kiilon
e célra 1étrehozott mappakban taroljuk. A mappakhoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatohelyettes) férhetnek hozza.

82Az el ektroni kus %ton el Rgok2hiotel epap®sial &g

Intézményiinkben a Siofoki Tankeriileti Kozpont altal kért, valamint belsé hasznalatra
eléallitott nyomtatvanyokat hasznalunk, melyeket elektronikus uton tovabbitunk a Siofoki
Tankertileti Kézpont felé, majd nyomtatva, iktatva, igazgatd altal aldirva, korbélyegzovel
ellatva juttatjuk be a Sidfoki Tankertileti Kozpontba, illetve masolatat az irattarba.

1. sz8&8§m¥% mel | ®k I et : Adat ®s iratkezel ®si s za

9.TeendBhdk?2 vl ie seeste@r®an(yiesk EMMI rendelet 4. § (1)/n
szakasza alapjan),t T zb ad®Bsb ar i ad -

1 A hatékony tlizmegel6zés érdekében évente tlizvédelmi oktatast és gyakorlatot kell
tartani a dolgozoknak és a tanuloknak egyarant.

1 Az iskola teriiletén nyilt langgal csak az arra feljogositott dolgoz6 végezhet munkat.

Az iskola NEMDOHANYZO INTEZMENY (feliratok kihelyezése)

T Epiiletenként gondoskodni kell tiizolto késziilékek elhelyezésérdl és azok

miikodoképességéral.

A menekiilési utvonalakat mindig szabadon kell hagyni.

Az iskola épiiletében tartozkodd tanulok és munkavallalok az épiiletet a tlizriadd

tervnek megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt tertilet

— ezzel ellentétes utasitds hidnydban — a templomkert. A feliigyel tanarok a naluk

1évé dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1€vo €s

hianyz6 tanulokat haladéktalanul megszdmolni, a tanulok kiséretét és feliigyeletét
ellatni, a tanuldcsoportokkal a gyiilekezd helyen tartézkodni.

1 Tz észlelésekor riasztast kell végrehajtani a rendelkezésre allo eszkdzokkel. Iskolank
esetében a csengl OtszOri megnyomasaval, aramsziinet esetén kialtassal illetve
telefonon a Tuzoltosag felé.

1 A tlizoltasban vagy az értékek mentésében, ha az nem jar sériilés veszélyével,
bekapcsolodhatnak az iskola dolgozdi, amig a szakmai segitség meg nem érkezik.

1 A tliz okdnak kideritésére inditott vizsgalatban valamennyi arra felkért dolgozo és
tanul6 koteles egyiittmitkddni.

1 Az iskoldba érkezd, robbantissal fenyegetdé hivasokat, leveleket minden esetben
komolyan kell venni.

1 A fenyegetés beérkezését azonnal jelenteni kell a Renddrségnek és a jelentést vevo
személy utasitasainak megfelelden kell eljarni.

1 Az iskola épiiletébdl panik nélkiil a - tlizriadonal ismertetett modon - biztonsagos
tavolsagra kell kivonulni.

1 A kiérkezd hatdsag rendelkezéseit maradéktalanul végre kell hajtani, a veszély
elharitasa utan inditott vizsgélatban kozre kell miikddni.

= =4
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100Az i nt ®zm®ny munkarendj e

1001Az i nti®zwm®@myghRErendj ®nek szab8lyoz§8sa

Az i nt ®zm®ny Vv ez elkiRljegyikiikhek gzyintédménbyn éelll targdsk@nia
abban az id6szakban, amikor tanitasi orak, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszer(
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettese koziil legalabb
egyikiik hétfotol péntekig 7.30 és 16.00 ora kozott az intézményben tartézkodik. Elfoglaltsag
esetén a helyettesitési rend 1ép életbe. Az intézmény vezetdje és helyettese a munkaiddt a
kdznevelési torvényben szabalyozottak szerint tolti. Fogadoorat tartanak a sziiléknek, a DOK-
nek. Mindenkori benntartézkodasukat év elején alakitjak ki, melyrdl tajékoztatast adnak a
helyben szokasos moédon. Egyebekben munkajukat az iskola sziikségleteinek és aktualis
feladataiknak megfeleld idoben és iddtartamban latjak el.

16-17 oraig ligyeletes neveld tartdzkodik az épiiletben.

10.2Apedag:- gusok munkai dej ®nek hossza, beoszt 8s:

Az intézmény pedagogusai heti 40 6rds munkaiddkeretben végzik munkdjukat. A heti
munkaiddkeret els6 napja (ellenkezd hirdetmény hidnyaban) mindenkor a hét elsd
munkanapja, utols6 napja a hét utols6 munkanapja. Az 0Otnél kevesebb munkanapot
tartalmazo hetek heti munkaideje a munkanapok szdmdval aranyosan szamitand6 ki.
Szombati és vasarnapi napokon, {linnepnapokon munkavégzés csak elrendelt esetben
lehetséges. Munkanapokon a rendes munkaid6 hossza minimalisan 4 6ra, maximalisan 12 éra.

A pedagbdgusok napi munkaidejét az orarend, a munkaterv és az intézmény havi programjai
hatarozzdk meg. Az értekezleteket, fogaddorakat, sziiléi értekezleteket, ligyeleti munkat,
gyermekekkel vald foglalkozasokat, versenyeket, kirandulasokat stb. elére megtervezett
napokon tarjuk, ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8-6rasndl hosszabb, legfeljebb
azonban 12 6ras munkaiddre kell szamitani. A munkaltaté a munkaiddre vonatkozo eldirasait
az orarend, a munkaterv, a havi programok kifiiggesztése, illetve a helyben szokasos mdodon
kifliggesztett hirdetés utjan hatdrozza meg. Sziikség esetén eld lehet irni a napt munkaidd-
beosztast egy pedagogus esetén, vagy pedagdgusok meghatirozott csoportja esetén is. A
munkaidd-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az irdnyadok.

103Apedag:- gusok munkai @NewjeX® @ eckzdéed) ar t al ma

A pedagogusok teljes munkaideje:
1 a 40 6rds munkahét 80%-a a kotott munkaidd (32 ora), ezt az intézményvezetd altal
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni
1 afennmarado rész (8 ora) beosztasat, felhasznalasat maga jogosult meghatarozni

104Amunkai @eRb&nott feladatok az al 8bbi ak

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd (tanora+ egyéb foglalkozas):

a) a tanitasi 6rak megtartasa

b) a munkak6zosség-vezet6i feladatok ellatasa,

c) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportfoglalkozasok,

e) énekkar, szakkorok vezetése,

f) differencialt képességfejlesztd foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, elokészitok stb.),

g) magantanulok felkészitésének segitése,

h) konyvtarosi feladatok.
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A pedagogusok kotott munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapcsoldodo eldkészitd €s
befejez6 tevékenység idOtartama is. El6készitd és befejezd tevékenységnek szamit a tanitasi
ora elokészitése, adminisztraciés feladatok, az osztalyzatok beirasa, tanulokkal valo
megbeszElés, egyeztetési feladatok, stb.

A pedagbdgusok iskolai szorgalmi idére iranyaddé munkaid6-beosztasat az Orarend, a
munkaterv és a kifiiggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az orarend készitésekor
elsésorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni.

106A munkai dR t©°bbielraRkbksazt®bke nk ¢ell o 8%t soetnt &

a) a tanitasi orakra valo felkésziilés,

b) atanulok dolgozatainak, egyéb feladatainak javitasa,

€) atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, a helyettesitett 6rak dokumentalasa,

e) kiilonbozeti, osztalyozo, pot és potld vizsgak lebonyolitasa,

f) kisérletek osszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

h) atanulmanyi versenyek lebonyolitésa,

i) tehetséggondozas, korrepetalas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

j) felugyelet a tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

K) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

I) apodtlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakozosség-vezetoi,
diakonkormanyzatot segitd feladatok) ellatasa,

m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatésa,

n) sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa, csaladlatogatasok

0) részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

g) a tanulok feliigyelete reggeli érkezéskor, orakozi sziinetekben és ebédeléskor, délutani
tavozaskor

r) tanulmanyi kirandulasok, iskolai/ kozségi tinnepségek és rendezvények megszervezése,
lebonyolitasa

s) iskolai/kozségi tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel (az tinnepélyek,
rendezvények rendjérdl a Pedagogiai Programunk és az éves munkaterviink rendelkezik)

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

V) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

w) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,

X) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

y) osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

106Az int®zm®nybenkiV}ietvegazhetR pedag:-

A 326-os EMMI rendelet szabélyozasa szerint torténik az intézményben és azon kiviili
feladatok meghatarozasa, illetve elrendelése.

Az intézményen kivil ellathatd munkakdri feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatarozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezheté feladatok
ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznalasarol — figyelembe véve a kdznevelési
torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jét6l hatdlyba 1épd meghatarozott kotott
munkaiddre vonatkoz6 eldirasait €s a munkaltatd ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagogus
maga dont.
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107Pedag-gusok Ewmen k knapredjol at os el R2r 8sok

T A pedag-gusok napi munkarendj ®t , ta f el

¢

il gazgat- igagygatazhel yettes 8l |l ap2tja me g

f ¢ ggvVv ®n X Génlerét napi munkabeosztasok 0Osszeallitisanal az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe
venni. Az intézmény vezetOségének tagjai, valamint a pedagdgusok a fenti alapelv
betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

T A pedag: gusd ketreclced tan2ts8si, fogl al ko z §

mu n k a h é¢illetye® mnitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak

helyén) megjelenni. A pedagdgus a munkabol valor end k 2 v ¢ | i t,&nmalo | mar a

okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.30 6raig koteles jelenteni
az intézmény vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérdl intézkedhessen.

1 A hidanyz6 pedag:- gus k°teles v8rhat - -an egy
kezdetekor tanmeneteidt a z , hogy akadglyaAatash e |
esetén a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szamdra a tanmenet szerinti
elérehaladéast. A tappénzes papirokat legkésdbb a tappénz utolsdé napjat kovetd 3.
munkanapon le kell adni a titkarsagon.

1 Rendkiviili esetben a tanitasi orak (foglalkozasok) e | ¢ s e raz®iYa®@aoRetyettes
engedélyezi.

1 A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetoség

he
y et

szerint—szakszer T hel yet Hae dctydtt®is pedagogudt legaldbba r t a n |

egy nappal a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa el6tt biztak meg, ugy koteles

szakszer(i oOrat tartani, illetve a t anmenet szerint el Rrehal
sz¢,¢ks®ges dol gozatokat meg2ratni ®s Kkijav

1 A pedagdgusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — a nevel6—oktatd munkaval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a me g b2 z 8§ st vagy
i nt ®z m®n y vae ipaeghtdRelyate s a munkakozosség-vezetdk javaslatainak
meghallgatisa utan.

P

1 A pedagogus al apvet R k°tel ess®ge, hogy tan2tvsg

oszt 81 y z akeljek(kiairhalisa® hatofa 2 jeggyel), valamint szamukra a
szamszerl osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket adjon elérehaladasuk mértékérdl, az
eredményesebb tanulds érdekében elvégzendd feladatokrol. A kevés oOraszdmu
tantargyak esetében (hetl-2 6rés tantargy) ettdl el lehet térni. Az osztalyzatok szamanak
szambavétele naploellendrzéskor torténik.

1 Témazaré dolgozatok megirasanak iddpontjarol az osztalyt (csoportot) legaldbb egy
héttel a kijelolt idopont eldtt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (lehetdség
szerint csak egy) témazaro dolgozatot lehet iratni.

T A tanul - egy 2r 8s b el (magys aygly és fodalotn érdsbeli f e |

kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhatd. Tort osztalyzatot nem adunk. Az irasbeli
szamonkérések, dolgozatok javitasat két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki
kell osztani.

108A pedag-gusok munkaidej ®nek nyilvs8ntart 8si

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagdégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt k © t © t t
munkai dRbRI ®s ar anu-n kra® sdzR® bf Reln n8m al

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét a munkaterv, az orarend, a havi
programok, illetve egyéb iskolai/kdzségi programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek
idopontja ¢és id6tartama az iskolai dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil
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végezhetd feladatok idétartamanak és idOpontjdnak meghatarozasa a neveld-oktatd munkaval
Osszefiiggd egyeb feladatok ellatasdhoz elismert heti munkaiddrész felhasznaldsaval torténik.
Ennek figyelembevételével a nem kizardlag az intézményben elvégezhetd feladatok ellatasakor
a pedagdégus munkaidejének felhasznalasar6l maga dont, igy ennek id6tartamarol — ezzel
ellentétes munkaltatoi utasitas kivételével — munkaidé-nyilvantartast nem kell vezetnie.

Az intézmény vezetdje a pedagdgusok szamara azokban az esetekben rendelheti el a munkaidd
nyilvantartasat, amikor a teljes munkaidd fentiek szerinti dokumentdldsa vélhetéen nem
biztosithato.

109Az i nnWzme®m pedag: g inakmaonkanckdiev 81 | al

Az intézménybenan e m p e d g n kg d & §rhunkarendjét a jogszabalyok betartasaval

az intézmény zavartalan miikodése érdekébena z I nt ®z m®ny v e z ¥unkR&kor8 | | a p 2
leirasukat az igazgato €s az iskolatitkar kozdsen késziti el. A torvényes munkaidé és pihendidod
figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatotan a p | munkarend ©°ss.

ki al ak ?2nefy@tdrtataaara, és a munkavallalok szabadsaganak kiadasara. A nem

pedag-gus munkak®r ben f og laaipakg@ozhataaokze mepg. dAK mu n
napi munkai dRsme@wvs8lithda ®zat®miy ez et Rat 2 v ®s t ¢
eset ®ben az ivagyadhelyet®seyz elzeltiR vagy 2r 8sos ut as

10.10Munkak©°r-mi mte8k 8s

Iskolankban minden munkavallalonak névre sz610, feladataihoz szabott munkakori leirasa van,
amelyet az alkalmazést kovetd néhdny napon belill megkap, atvételét aldirdsdval igazolja.
Munkaszervezési okokbol az osztalyfonokok munkakori leirasat kiillon készitjik el az
osztalyfonokok szamdra azért, hogy pusztan az osztalyfonoki feladatok elldtdsanak megkezdése
vagy a feladat szilineteltetése miatt ne kelljen minden alkalommal médositanunk a pedagogus
munkakori leirasat. Az eljards ugyanaz a kiilonbdzd megbizatasok esetén (DOK segitd,
tankonyvfelelds, gyermekvédelem, munkak6zosség vezeto stb.).

Fiiggelek 3: munkakori leirdsok mintdja (tanitd, szaktanar, konyvtaros, osztalyfonok,
iskolatitkar, pedagdgiai asszisztens, takarito, flitd-karbantarto)

11.Az i skola mTked®si rendje
11.1A tan?2t 8si - r 8k, -rak®°zi sz¢gnetek rendj e,

1. Az iskola épiiletei szorgalmi id6ben — hétféto] péntekig — reggel 6 oratdl este 19 oraig
vannak nyitva. (A 19 6ra utani esetek kiilon szabalyozva.)

2. Az iskolaban tartézkodé tanulok feliigyeletét reggel 7 o6ratol tudjuk biztositani a
tanitds végéig illetve az iskola szervezésében 1évd tandran kiviili foglalkozasok
idejére, maximum 17 o6rdig. A reggeli és délutani tigyeletet csak indokolt esetben
vehetik igénybe a gyerekek.

3. Az iskola épiiletébe a kijelolt kapun és bejarati ajton keresztiil juthatnak be és ki
tanulok és a sziilok.

4. Iskolankban a tanitas 8 6rakor kezdddik. A pontos orakezdés érdekében a tanuloknak
legkésdbb 7 ora 45 percre be kell érkezniiik. Az épiilet és az udvarrész 8 ora utan —
biztonsagi okok miatt — zarva van. A bejonni szandékozdok kaputelefont hasznélva
juthatnak be. Az itt dolgozok kulccsal rendelkeznek. A tanulok tavozasanak
idopontjaért és modjaért a foglalkozast vezetd pedagogus a felelés. A délutanra
visszaérkezd tanuldk ki- és bebocsatasanak idejéért és modjaért a foglalkozast vezetd
pedagogus a felelds. A kiilsés oraadok is kotelesek ezen eldirasokat betartani. A
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tanulok altalaban 16,30-ig tartdzkodhatnak az iskolaban. 16 6ratdl {ligyeletes neveldk
feliigyelik a tavozasukat.

Rendezvények idején a rendezvény feleldse, illetve az osztalyfonok felel a tanuldk
felligyeletéért. Sportfoglalkozasokon sziildi engedéllyel az edzok latjak el a
gyermekek feliigyeletét.

A tanitasi orak 45 percesek, koztiik 10 perc sziinettel, kivéve az elsd és a masodik
szlinetet, ami 15 perc. Az o6rak kezdetét és végét csengdszo jelzi.

A tanulok igénybe vehetik a biifét. Az alsés tanuldok kizardlag a tanitojukkal
megbeszélt modon.

Az iskola titkarsaga a tanitasi id0 alatt a tanulok rendelkezésére all.

Ha az osztalyfonok nem tartozkodik az iskoldban, dontéshozatali jogat az
alkalmanként kijelolt potosztalyfonok veszi at. Amennyiben 6 sem érhetd el, gy az
igazgat6 vagy az altala kijelolt személy gyakorolja a jogkort.

10.Az oktatds ¢és a nevelés a pedagogiai program, a helyi tantervek, valamint a

tantargyfelosztassal Osszhangban levd heti 6rarend alapjan torténik a pedagdégusok
vezetésével, a kijelolt tantermekben. A tanitdsi ordn kiviili foglalkozasok csak a
kotelez6 tanitdsi 6rak megtartasa utan, rendkiviili esetben (igazgatdi engedéllyel) azok
eldtt szervezhetdk.

11. A tanitasi ordk engedély nélkiili latogatasara csak az intézmény vezetdi és a tantestiilet

tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A
tanitasi 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd
tehet. A kotelezd orvosi és fogorvosi vizsgalatok az igazgatohelyettes altal eldre
engedélyezett idopontban és modon torténhetnek, lehetdség szerint ugy, hogy a tanitast
minél kevésbé zavarjak.

12. Az 6rakozi sziinetek r e n ch pe®ztott pedagogusokf el ¢ gy el i k

11.2Csenget ®si rend

El

Rceée®g 7,30-kor és 7,45-kor

Tan-r 8k :0.6ra (7,00-7,45) nincs csengetés
1.6ra 8,00 -8,45
2.6ra 9,00-9,45
3.6ra 10,00 -10,45
4.6ra 10,55-11,40
5.6ra 11,50 -12,35
6.6ra 12,45-13,30
7. 6ra (14.00 - 14.45) nincs csengetés

Roviditett orak esetén a helyzetet mérlegelve osztjuk be a tanorak hosszat.

Becsengetés utan tanuldink — a lezart termek kivételével — kotelesek a tantermekben
tartozkodni. Ha a tanul6 a tanitasi o6rarol késik, a késés idOtartamat az orat tartdo pedagdgus
naploban rogziti. A késd tanuld az 6rar6l nem zéarhato ki. Ha a tanul6 késéseinek id6tartama
eléri a 45 percet, a legutolso késés orajat igazolatlannak tekintjiik.

A

k°zoktat 8si i nt ®z m®nnyel mu n k a v 8§ (kivéaelaz i

iskolaba jar6 tanulok sziileit, a telepiilés vezetdit €és a fenntartd képviseldit) — vagyonbiztonsagi
okok miatt csak kisérdvel, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartdzkodhatnak az épiiletben. Az
épiiletbe valo belépésiikkor a kapundl be kell magukat jelenteni a kaputelefonon.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni a sziildnek, gondviseldnek a sziildi értekezletre valo

érkezéskor, a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartozkodaskor.
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122Az olsyzatz8 vi zsga rendj e

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasdhoz a tanulonak 0 s zt 81 y o z -

kell tennie, ha:

a) az igazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

b) az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

C) egy tanévben 250 oranal tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet nem tagadta meg az
osztalyoz6 vizsga letételének lehetdségeét,

d) ha a tanuld hianyzasa egy adott tantargybodl az évi tanitasi orak 30%-at meghaladta és a
neveldtestiilet nem tagadta meg az osztalyozé vizsga letételének lehetdségét,

e) ha atvételnél az iskola igazgatoja eldirja,

f) a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat,

g) a magantanulok.

A vizsgédk szabdlyait a pedagogiai program szabdlyozza részletesen.

133Az i nt ®zm®ny | ®t es 2 tkm@hnaysezi m&elka t®is

1 Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket ¢és szaktantermeket a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az épiileten Ki kell tlizni a nemzeti lobogot, az
Eurépai Unid zaszlajat, valamint el kell helyezni a palyazatok értesitd tablait.

1 Az intézmény bejaratainal (fébejarat, posta feloli bejarat) el kell helyezni a probléma
esetén értesitendd személy nevét €s elérhetdségét jelzo tablat, valamint a nemdohanyzo
intézmény jelzéseit.

1 Az iskola minden munkavéllal6ja és tanuldja felelds:

a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

a kozosségi tulajdon védelméért, allapotdnak megdrzéséért,

az iskola rendjének, tisztasagdnak megdrzéséért,

az energiafelhaszndldssal valo takarékoskodasért,

a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

=4 =4 =4 -8 -9

1 A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Amennyiben nem pedagogus biztositja a feliigyeletet 16,30 utan, Gigy a
sziildnek irasban kell nyilatkoznia, hogy engedélyezi, hogy az edzd vagy mas felndtt
személy gyakorolhatja a feliigyeletet. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat,
tornatermét, szamitastechnikai felszereléseit, stb. a didkok elsdsorban a kotelezo6 tanitasi
ordkon ¢és szabadidejliikben hasznalhatjak. A kotelezd foglalkozasokat kovetéen — a
tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartdo pedagogus felligyelete mellett — lehetdség
van az iskola minden felszerelésének hasznalatara.

1 A konyvtar, tornaterem, informatika terem hasznalatanak rendjét belsd teremhasznalati
szabalyzatok tartalmazzdk, amelyek betartasa tanuldink €és a pedagogusok szamara
kotelezd. Ezek elhelyezése a termekben torténik.

1 Az iskolai létesitmények haszndlatidnak szabalyai tartalmazhatnak olyan megszoritd
eldirasokat, melyek a hazirendben nincsenek szabalyozva. A 1étesitmények szabalyait a
1étesitményvezetdk készitik el, a didkonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol.

1 Az iskola tornatermében, a tankonyhan, a szamitastechnika- €s technika termekben csak
tandri feliigyelettel lehet tartozkodni.
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1 A didkdnkorményzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az
igazgatohelyettessel vald egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

14K8ros szenkep®tygklbket el R2r 8§8sok

Az int®zmPdgbe®r tve az i skodal Rtdimar 0 ,
terp®sRAst az i skol dapamkaola- jkgutn kias®s | laazl -i
| 8t ogradm k d o h 8§ ny Az mtézinényaeck .€s az iskolan kiviil tartott iskolai
rendezvényeken tanuldink szdmara az egészségre karos €lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban,
iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas
szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit,
a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartdzkodd vendégek szamara a dohanyzas tilos.
A nemdohdnyzok védelmérol 52016° torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az intézményi
dohényzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi feleldse.

sagdrR

nt ®z m

15A tanul -k eg®szs®g®nek, testi ®ps ®g ®:

A tanulo kotelessége, hogy:

1 Ovja sajat ¢s tarsai testi épségét, egészsegét,
1 elsajatitsa és alkalmazza az egészségét, biztonsagat védo ismereteket,
1 betartsa, €s igyekezzen tdrsaival is betartatni az osztalyfonokétdl, illetve a

nevelditdl hallott, a balesetek megeldzését szolgalo szabalyokat,

1 azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozojanak, ha sajat magat, tarsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili
eseményt (pl.: természeti katasztrofat, tlizet, robbantdssal torténd fenyegetést)
vagy balesetet észlel,

1 azonnal jelentse az iskola valamelyik nevelGjének — amennyiben ezt allapota
lehetdvé teszi —, ha rosszul €rzi magat, vagy, ha megsériilt,

1 megismerje az épiilet kiliritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti
gyakorlataban

1 rendkiviili esemény esetén pontosan betartsa az iskola felndtt dolgozodinak

utasitasait, valamint az épiilet kitiritési tervében szerepld eldirdsokat.

Az iskola altal szervezett kotelezd egészségiigyi €s szlirdvizsgalatok az iskolaorvos és a
védond beosztasa alapjan torténik.

A tanulok szamara minden tanév elsd napjan az osztalyfénok t T,zZbaleset, munkav®del

t 8] ®k o z tamdlynek sordn & kotuknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztaté soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét
¢s tartalmat dokumentalni kell, a tdjékoztatds megtorténtét a gyermekek (elsé osztalyosokat
kivéve) aldirasukkal igazoljak.

Szeptember honapban p r - b a t farzumkj nelghek toran a teljes folyamatot (kivonulast)
eljarasrend szerint elvégezziik, a riadot dokumentaljuk.

Az 1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérsl.
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Bal eset v®del mi, munkav®del mi 0 k t aaoh fsatgyakk e | | t
tanarainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegii balesetveszély lehet6sége all fonn. Ilyen

tantargyak: fizika, kémia, biologia, szamitastechnika, technika, testnevelés. Az oktatas
megtorténtét az osztalynaploban dokumentédlni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes
balesetvédelmi eldirasokat belsé utasitasok ¢&s szabdlyzatok tartalmazzdk, amelyeket a

tanulokkal a szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évo

tanulok szdmara potlolag kell ismertetni az eldirdsokat. Az iskola szdmitdgépeit a tanuldk csak

tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.

K¢l Dal eset vedel mit, 8 jn@knokzat va® d- etdyemrkkek|szimarh raiidén a n i
olyan esetben, amikor a me g s z o k ot tkérilméngel ko@®n Régeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykiranduléds, akadalyverseny, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a
foglalkozast vezetd pedagogus koteles elvégezni.

A tanul - bal e stnul@nkés bpedagéguseknzant@rg lételez6. Az a pedagogus,
aki nem jelenti az o0r4jan tortént balesetet, mulasztast kdvet el. A balesetek jegyzOkonyvezését,
nyilvantartasat az igazgato altal megbizott munkavédelmi felelés végzi.

Apedag-gusokmu@dk ae § § ®B m8nkden tanév elején tiz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi feleldse. A munkavédelmi felelds
megbizasa az intézmény vezetdjének feladata. A tajékoztatd tényét €s tartalmat dokumentalni
kell. Az oktatason valo részvételt az munkavallalok aldirdsukkal igazoljak.

A pedag: guwsn?k §ai -r8kra az 8l tal uk k®sz2t
eszk?®z%ket csak Kkt be®aneszkon gseéht®danskgynek Imegallapibisa

az intézményvezetd hatdskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez

kotheti az eszkdz orai hasznalatat. A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegii

pedagdgiai eszkdzok a tanitdsi orakon korlatozas nélkiil hasznélhatok.

16.A mindennapos testnevéds z er ve z ®s e
Tanuls2a2®ra a pedag-upkhatic tprteegrianmvel ®si -r 8t ot

1 a heti 5 6rabol 2 ora kivalthatd igazolt egyesiileti sportoldssal, néptancoktatason valod
részvétellel. A 2 orardl a hianyzas az 1. 5. 6. vagy 7. 6ran valthato ki. Mindenképpen az
aznapi els6 vagy utolso testnevelésoraval.

1 a3.és4. évfolyam heti 1-1 oraban, a tanévben 18-18 ordban uszéasoktatasra jarnak, ezzel
valtanak ki az 5 testnevelésorabol egyet.

1 akotelezd testnevelési orakon feliil szervezett heti 2 6rds gyogytestnevelési foglalkozason
gyogy-testneveldvel torténd részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola
egészseégligyl szolgalat szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési ordkon is részt
vehetnek

17A tan2t8si -r8n k2zv¢gli egy®b fogl al ki

1 A tanuld a tantervi anyagon tilmenden, érdekldodésének megfelelden képessége
fejlesztése céljabol részt vehet iskolai tandran kiviili tevékenységekben, melyeknek
miikodése egy tanévre szol. (énekkar, sportkor, szakkor, egyéb)

1 Az iskoldban tanitasi id6 utan rendezvényeket lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy a
rendezvény 19 6raig befejez6djon és a tanulokra legalabb egy pedagogus feliigyeljen.
Az iskola igazgatdja a 19 6rat meghalad6 programok megtartdsara is engedélyt adhat.
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1 Tanulmanyi kirdnduldsokon és taborozasokon a hazirend eldirasai kotelezd érvénytiek,
kiegésziilve a taborhely sajat szabalyaival.

| Felsés tanuldink 4 évente meglatogatjak az Opusztaszeren talalhaté emlékparkot,
amennyiben a sziilok és/vagy az alapitvany vallalja a finanszirozast.

1 Az érdeklddd tanulok szamara 1-2-3 alkalommal a tanitasi id6ben egy 6ras idGtartamu
hangver seny B$ p ysactv@imkt A szaktanar kiséri a gyermekeket a
hangversenyre. A koltségeket a sziilok alljak.

T A t anulom&kyit § n dzuidk@as élet, a kozosségek kialakitasanak és
fejlédésének szerves, poétolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a
kiranduldsok igényes ¢és egyben olcsd6 megszervezése ¢és problémamentes
lebonyolitasa  érdekében. A  tanulmanyi kirdnduldsok szervezésének ¢és
lebonyolitdsdnak kérdéseit igazgatdi utasitdsban kell szabalyozni. A koltségeket a
szll6k alljak. Az a tanuld, aki nem tud menni, vagy nem mehet kirandulni, az a
kirandulés napjan tanitasi orakon vesz részt. Az a pedagodgus, aki nem osztalyfonok és
nem megy kirdndulni, az lesz beosztva azon a napon a tandrdkra. Azon a napon 5
tanorat kell tartani.

1 Az iskolai munkaterv szerint szervezett kirandulasokon, iskolai kulturalis
rendezvényeken, évnyitén és évzaréon minden tanulonak részt kell vennie. Indokolt
esetben az igazgatd adhat felmentést - egyeztetve az osztalyfonokkel.

Az iskolai iinnepélyeken valo részvétel minden tanul6 szdmara kotelezd.

Iskolai szakkorokbe, sportkorokbe sziiléi hozzédjaruldssal a tanulok oOnként
jelentkezhetnek. Arrol kimaradni csak irasbeli kérelem benytjtasat kovetden
lehetséges.

A tanulo korrepetalason ¢€s tehetséggondozason vehet részt.

A foglalkozasokrol valoé tavolmaradast a sziil6 kérheti, ill. igazolja.

A tanulok tagjai lehetnek iskolan kiviili egyesiileteknek, szervezeteknek is sziildi
engedéllyel. Err6l az osztalyfonokot is tajékoztatni kell.

= =4
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171} NNEP£LYEK

Az i skol 8ban a nevel ®si ®s okt at §si c®l ok
tev®kenys®gek seg?tik

a) Hagyom8nyRrzR tev®kenys®gek

Az iskolai iinnepélyeket az 1-8. évfolyam valamennyi didkja iskolakeretben vagy
osztalykeretben linnepli. A programok pontos idépontjat a havi programokban adjuk meg.

Clland- ¢nnep®l yek, rendezv®nyek, megeml ®k e z
D8t um Megnevez®s R®s zt Fel el | Megjegyzés
szerv
szeptember Tanévnyitd linnepély 1-8. évf. 3. évf.
oktober 6. Aradi vértanuk emléknapja 2-8. évf. 7. évf.

¢s koszoruzas a Batthyany-szobornal
iskolai megemlékezés

oktober 23. 1956-0s forradalom és szabadsagharc emléknapja 2-8. évf. 8. évf.
és koszoruzas a temetOkertben
iskolai és kozségi megemlékezés

november 13. Magyar nyelv napja 2-8. évf. 6. évf.

oktober Halloween-buli 5-8. évf. DOK évenkénti  dontés
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alapjan
december Adventi gyertyagyujtasok az iskolaban 1-8. évf. felsos
osztalyok
december Adventi gyertyagytjtas a kozségben 5. évf. osztfo.
szaktanar
december 6. Mikulas osztalyok als6s mk.
december 6. Mikulas-buli 5-8. évf. DOK évenkénti  dontés
alapjan
december Bolhapiac 3-8. évf. DOK
(tavasszal igény
szerint)
december Karacsony 1-8. évf. 4. évf.
januér Iskolagytilés 1-8. évf. DOK
L. félév zarasa
februar Farsang 1-4. évf. alsos mk.
5-8. évf. DOK
februar 25. Kommunizmus aldozatainak emléknapja 5-8. évf. szaktanar
tartja
marcius rajzkiallitas a Kossuth Miivel6dési Korben 1-4. évf. als6s mk.
5-8. évf. szaktanar
marcius 15. 1848/49-es forradalom és szabadsagharc 1-8. évf. 6. évf.
évforduloja és koszoruzas a Kossuth-szobornal
marcius-aprilis | Nyuszi-buli 5-8. évf. DOK évenkénti  dontés
alapjan
aprilis Versmondo6 verseny a Kossuth Miivel6dési 1-4. évf. alsos mk.
Korben, a Koltészet napja alkalmabol 5-8. évf. szaktanar
aprilis 16. Holokauszt magyarorszagi aldozatainak 5-8. évf. szaktanar
emléknapja tartja
majus Anyak napja 1-8. évf. osztfok.
aprilis, majus TAMOP fenntartasi iddszak 2020-ig 1-4. évf. 3-4 {6s
OKO-NAP 5-8. évf. team
Madarak és fak napja, Kérnyezetvédelmi
vetélkedd
junius 4. Nemzeti Osszetartozs Napja — megemlékezés a 4-8. évf. vegyes
Trianoni-emlékmiinél iskolai és kozségi évfolyam
megemlékezés
0sz/ TAMOP fenntartasi id6szak 2020-ig ,,Kincsiink 1-4. évf. 3-4 f6s
tavasz az egészség, kincslink a biztonsag” Egészségnap 5-8. évf. team
janius Iskolagytilés 1-8. évf. DOK
II. félév zarasa
junius TAMOP fenntartasi iddszak 2020-ig 1-4. évf. 3-4 f6s
DOK- Sportnap 5-8. évf. team
junius Ballagas 7-8.évf. ésa | 7. ¢évf.
ballagtatok 8. évf.
junius Tanévzar6 tinnepély 1-8. évf. 5. évf.

172Egy ®b f el adatok el |l 8t 8§sa

A h8trs&8§nyos helyzetT, a halmozottan h8§tr8&nyo
magatart8si ®s tanul 8s-ik,n e hl & zest®gee kak efl e | kz¢8zrdkR
tanul -k gondoz8sa, eredm®nyes fejleszt ®se

1 Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozéasok szervezése a hatranyos helyzetti, a
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi
nehézségekkel kiizdo tanulok, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanuldk részére.
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1 A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos
helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulési nehézségekkel kiizd6
tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok korében.

1 A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkdztatasra szoruld
tanulok korrepetélasa, segitése, mentoralésa.

1 A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkdztatasra szoruld
tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.

1 Az eredményes kozépiskolai felvétel elosegitése a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel
kiizd6 tanulok korében.

A saj8tos nevel ®si i g®ny T tanul -k habi

A habi lrieth&adii-ls,t 8ci - s tev®kenys®g al apel vei,
Alapelvek:
1 A sajatos nevelési igényl tanuldk ellatasa a szocializaciojukat segitd inkluziv
nevelésben valosul meg, melyben fejlesztésiik a szamukra megfeleld tartalmak
kozvetitésével segiti a minél teljesebb Onallosag elérését és a tarsadalomba valé mind
teljesebb beilleszkedést
1 A habilitacios, rehabilitacios célok atfogjak az intézmény egész nevelési-oktatasi
rendszerét, kiemelt figyelmet forditva a befogad6 kornyezet kialakitasara, az
egyediséghez val6 alkalmazkodésra.

C®Il ok:

A sajatos nevelési igényli tanulok ellatasa olyan szakmakozi egyiittmiikodésben, nyitott
tanitasi-tanuldsi folyamatban valosul meg, amely az egyéni sziikségletekhez igazodo
eljarasokat, idékeretet, eszkozoket, modszereket, terapiakat alkalmaz, és figyelembe veszi a
sajatos nevelési igényll gyermekekre vonatkozo tantargyi tartalmakat.

1 A mozgasszervi fogyatékossagbol, vagy egyéb pszichés fejlddési zavarbol fakadod
hidnyzo vagy sériilt funkciok kompenzalasa vagy helyreallitdsa, a meglévo ép
funkciok bevondsaval.

1 Torekvés a kiilonféle funkcidk egyensulyanak kialakitasara.

=

A sziikséges specialis eszkozok elfogadtatasa €s hasznalatuk megtanitasa.
1 Az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése, palyaorientacid segitése

1 Az egyes teriileteken kimagaslo teljesitményt nyujté tanuldk tehetségének
kibontakoztatasa.

Feladatok:

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat
elésegitheti a nem sajatos nevelési igényt tanulokkal egyiitt torténé —i n t e gakt@asuk
(teljes vagy részleges integraciojuk). Az egyiittnevelést megvalosito intézmény tobbet vallal,
magasabb értéket kinal, mint részvétet és védettséget.
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A sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésében, oktatasdban, fejlesztésében részt
vevo, magas szintll pedagdgiai, pszicholdgiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia,
hitelesség) és az egyiittneveléshez sziikséges kompetenciakkal rendelkez6 p e d a g, akg u s

1 atananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak — egyes sajatos
nevelési igényl tanulok csoportjaira jellemz6 — modosulésait;

1 egyéni fejlesztési tervet készit a gydgypedagdgus egyiittmiikodésével, ennek alapjan
egyéni haladési iitemet biztosit, a differencialt nevelés, oktatas céljabol individualis
modszereket, technikakat alkalmaz;

9 atandrai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagndzisban szerepld
javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, a tanuloi
teljesitmények elemzése alapjan — sziikség esetén — megvaltoztatja eljarasait, az adott
sziikséglethez igazodd modszereket alkalmaz;
egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativékat keres;
alkalmazkodik az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez;
egylttmiikodik kiilonb6z6 szakemberekkel, a gydgypedagdgus iranymutatasait,
javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba.

= =4 -4

A sajatos nevelési igényll tanuldok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt
vevO — a tanul6 fogyatékossaganak tipusdhoz igazodé szakképzettséggel rendelkezd —
gy -gypedag-gus

1 segiti a pedagdgiai diagnozis értelmezését;

1 javaslatot tesz a fogyatékossag, a pszichés fejlodési zavar tipusédhoz, a tanuld egyéni
igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara (a tanul6 elhelyezése az
osztalyteremben, sziikséges megvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast segitd butorok,
eszk6zok alkalmazasa stb.);

1 segitséget nyljt a tanulashoz, miivelddéshez sziikséges specialis segédeszk6zok
kivalasztasaban, ismerteti a specialis eszk6zok hasznalatat, tdjékoztat a beszerzeési
lehetdségekrdl;

1 javaslatot tesz gydgypedagdgiai specifikus mdodszerek, modszerkombinacidk
alkalmazasara;

1 figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében,
javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodé mddszervaltasokra;

1 egyiittmiikddik a tobbségi pedagégusokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglalkozo
pedagbgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

1 terapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuldval vald kozvetlen foglalkozasokon —
egyéni fejlesztési terv alapjan a habilitacios, rehabilitacids fejlesztést szolgald
orakeretben —, ennek sordn tdmaszkodik a tanuld meglévd képességeire, az ép
funkcidkra;

1 segiti a befogadd pedagdgust az egyéni értékelés kialakitdsdban, a gyermek
onmagéahoz mért fejlodésének megitélésében;

1 segiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek dsszehangolasat.

Az intézmény befogad¢ iskola, vallalja a sajatos nevelési igényli: mozgéssériilt, pszichés
fejlodési

zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek,
tanulok ellatast.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladatok
1 atantervi eldirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa
1 pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa
9 atanulas irdnti motivacio €s a kudarctlird képesség novelése
1

a kortarsakra és a feln6tt kozosségre iranyuld rendezett tarsaskapcsolatok kialakitasa
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1 atarsadalmi egytittélés szabalyainak kdvetése, onallosdgra nevelés
A fejlesztés kiemelt céljai:

1 diszlexia esetén a tanuld mindenkori osztalyfokanak megteleld értd olvasasi készség
kialakitasa, az olvasas eszk6zz¢ valasanak segitése az ismeretek megszerzésében

1 diszortografia esetén helyesirasi készség kialakitasa, az anyanyelvi kompetencia
kialakulasanak eldsegitése, az irott nyelv hasznalatanak alkalmazas szintli segitése

1 diszgrafia esetén megfeleld iras készség kialakitasa, hogy a tanulo képes legyen az
irast a kommunikacié egyik formdjaként haszndlni ismeretszerzés, tudasgyarapitas €s
tarsas kapcsolatok 1étesitésének céljara

9 diszkalkulia esetén a tanul6 osztalyfokanak megfelelé matematikai készséggel
rendelkezzen, képes legyen a matematikai kompetencia megszerzésére a szamolasi-
matematikai miiveletek hasznalatara, az ismeretszerzés, a tudasgyarapitas €s a
hétkoznapi gyakorlat szinterein

1 amatematikai érdeklddés felkeltése, az elmaradasok potlasa, a matematikai nyelv
hasznalatanak segitése

1 hiperaktivités és figyelemzavar esetén a figyelemszabalyozas €s a viselkedés
egyensulyanak megteremtése

18.Af el maRpk © z i ot tah dgkddaatthd®rs/ eagz®s z na p/os ait kKloal- §r

szab8lyok

18.1Af elmaRxsk ° zi o4l 8cko®saodz hon/ @g®Blz) mapfos| ad

1 Napi altalanos képességfejlesztés: beszéd, kommunikécio, testtudat, figyelem,
emlékezet, vizualis; auditiv észlelés, emlékezet, mozgas, ritmus szerialitassal, taktilis
észlelés, finommotorika

1 A tandran tanultak megerdsitése, elmélyitése Onallo feladatvégzéssel, differencialt
rasegitéssel.

1 Az egyenletes terhelés biztositasa érdekében valtozatos foglalkozasok ¢és
munkaformak alkalmazésa.

1 Mindennapos mozgas biztositasa — id6jaras fliggvényében lehetdleg a szabad levegén
— a faradékonysag elkertilése érdekében.

1 A nap folyaman végzett jatéktevékenységek segitsék a tanulok tanorai hatékony
munkavégzését, ezzel eldsegitve az egyenletes terhelést!

1 Szabad tanuloéi dontés lehetdségének biztositdsa arrol, hogy a tanuld szakkori
foglalkozason vagy sajat csoporton beliil vesz részt a szabadidds foglalkozason. /
kulturalis, kézmiives, sport, jaték /

1 A zavartalan munka érdekében az id6savban megjelolt tevékenységek pontos betartasa
sziikséges.

182A f el sRs napk?©zi otthon ®s az als- s
keretei

1 A napkdzi otthonba ¢és az iskolaotthonos/egész napos iskolai foglalkozésra torténd
felvétel a sziild kérésére az intézményvezetd vagy az erre alakulo bizottsag dontése
alapjan kertil sor.

1 A napkdzi otthonba tanévenként elére minden ¢év majusdban illetve
iskolaotthonba/egész napos iskolaba els6 évfolyamon a beiratkozaskor kell
jelentkezni. Indokolt esetben a sziilé tanév kdzben is kérheti gyermeke napkdzi otthoni
elhelyezését. Az iskolaotthonban délutan is vannak tanorak 14-15 oraig.

1 Az iskola a napkozi otthonba és az iskolaotthonba/egész napos iskolaba minden
hatranyos helyzetii, valamint feliigyeletre szorul6 tanulot felvesz.

1 Amennyiben a napkozis csoportok létszama meghaladna a kozoktatasi torvényben
eldirt 1étszamot, a felvételi kérelmek elbirdlasanal elényt élveznek azok a tanulok,
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- akiknek mindkét sziilgje dolgozik,
- akik allami gondozottak,
- akik nehéz szocialis koriilmények kozott élnek.

1 A napkozis és iskolaotthonos foglalkozasok a déleldtti tanitasi orak végeztével — a
tanulok orarendjéhez igazodva — kezdddnek és délutan 16 oraig tartanak tehat napi 3-5
orat. Sziiléi igény esetén a tanulok szamara 16 és 1622 6ra kozott az iskola feliigyeletet
biztosit.

1 A napkoézis és az iskolaotthonos foglalkozésrol vald hianyzést a sziilének igazolnia
kell.

1 A tanul6 a foglalkozasrol csak a sziild személyes vagy irasbeli kérelme alapjan
tavozhat el. Rendkiviili esetben — sziildi kérés hidnyaban — a tanul6 eltavozasara az
igazgatd vagy az igazgatdhelyettes engedélyt adhat.

1 Az iskola minden év majusaban felméri a tanulok nyari napkozi igényét. Nyari
napkozit tiznél tobb tanuld jelentkezése esetén szerveziink. A  felvétel
meghatarozasanak szempontja, hogy a tanulé mindkét sziil6je dolgozzon. Felvétel
el6tt a szlildnek ezt irasban igazolnia kell.

A nyari napkozire is vonatkozik a hazirend.

183Menz ai ®t kez®s

Intézményiinkben konyha nem miikodik, az dnkormanyzat évodajanak konyhajan féznek szamunkra
is. Szakorvosi igazolasra a diétas étrendet tudjuk biztositani.

1 Az étkeztetés igénybevétele az ellatast igényld kérelmére torténik. A kérelmet irdsban
az dvodai €élelmezésvezetdjének kell benyljtani augusztus végén. A kérelem egy
tanévre szol.

1 A menzai étkezés lemondasa a sziild irasbeli kérelmére torténik, melyet az
¢lelmezésvezetdnek kell benytjtani.

184Az ®t kez®s rendje ®s az ®tkezR haszn8l at 8n
A szabalyokat az iskolai hazirend tartalmazza.

185A t ®r 2t ®s®seé2j vbebizaéi zet ®s e

1 Adott honap 5-én vagy az azt kdvetd munkanapon és 10-ét kdvetd munkanapon az
ovodai élelmezésvezetonél. Az idOpont kijeldlésében, egyes esetekben a befizetési
biztonsag érdekében eltérhet az élelmezésvezeto.

1 Az igénybe nem vett étkezésekre eldre befizetett dijat tulfizetésként a kovetkezd

honapra elszamolja. A tanuld kimaradasa esetén a tulfizetésnél keletkezett dijat

visszafizeti.

A napkozi (étkezés) igénylése vagy lemondasa minden honap elsd napjatol lehetséges.

A befizetés elmaradédsa esetén szobeli, majd irasbeli felhivassal kérjiikk a sziilot a

mulasztas rendezésére, 3 honapon keresztiil fennallo tartozas esetén hatosagi eljarast

kell kezdeményezni a jegyzénél.

1 A napkodzis munkakozosség vezetd a dijfizetési idopontrdl tajékoztatd tjan értesitik a
sziilot lehetdség szerint minimum 2 munkanappal a befizetés elott.

= =4
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199Az i nt ®zm®neteew®s| BuakaklmaP ss ®gei
191Az i nt®zm®ny nevel Rtestg¢l ete

1 A nevel6testiilet — a kdznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskoz6 ¢és hatarozathozd szerve. A neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatasi
intézmény valamennyi pedagégus munkakdrt bet6lté munkavallaldja.

1 A nevelési és oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési €s oktatasi kérdésekben a
nevelési — oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos tigyekben a koznevelési
torvényben és mas jogszabdlyokban meghatirozott kérdésekben dontési, egyébként
pedig véleményez0 ¢€s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

1 Az intézmény pedagogusai a lehetdségekhez képest, az iskolai konyvtar
kozremikodésével kolesonzés formdjaban megkapjadk a munkdjukhoz sziikséges
tankonyveket és egyéb kiadvanyokat. A pedagdégusok munkdjuk tdmogatdsara palyazati
forrasbol egy-egy laptopot kaptak. Nem sziikséges engedély a tanari laptopok és mas
informatikai eszk6zok iskolan kiviili, a pedagdgiai programban szerepld rendezvényen,
eseményen, kulturalis miisorban torténd hasznalatakor.

192A nevel Rt esti¢,] eds R®ir §leyk®@rztleekeez | et ek
1 A tanév sordn a nevelGtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

tanévnyito, tanévzaro értekezlet,

félévi és év végi osztalyozo konferencia,

tajékoztatd és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),
nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),

1 rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

T
T
T
T

T Rendk?2vgl i nevel Rthiehstd §sbze tad intéBnknly eldayegesl e t
problémainak (fontos oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az
iskolai életet atalakitd, megvaltoztatd rendeletek és utasitasok értelmezése céljabol, ha
azt a nevel6testiilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy az intézmény igazgatdja
sziikségesnek latja. A nevelGtestiilet dontést igénylé értekezletein jegyzR k © nk¥§satil
az elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezeté személy, a jegyzOkonyv-vezetd,
valamint két hitelesitd ir ala.

1 A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével
—nyz21t sz@awagySgeall s zheztal livbve ® gogseabalyban
meghatarozott személyi tiigyeket, amelyek kapcsan titkos szavazédssal dont. A
szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az
intézmény iktatott iratanyagaba kertilnek.

1 A nevel6testiilet egy-e gy 0S zt § kanulkn&ny °mankaf@rgk és neveltségi
szintjének elemzését, értékelését (osztalyozd értekezletek) az osztalykozosségek
probl ®&m8i nak wralgénckeelefers 8 tégzii A neve|l Rt est ¢ e
0szt 8l y®rtekezl dgan®n , Ppedagoxgwud ok tvelsemke k
jelleggel. Osztalyértekezlet sziikség szerint, az osztalyféonokok megitélése alapjan
barmikor tarthat6 az osztaly aktudlis problémainak megtargyaldsa céljabol.

1 Augusztus végént an®v nyi t - jiiosbae dz égzzdaté iltal &ijelolt napon
t an®v z §r letre Rriilts@. kAe &tekezletet az igazgatd vagy helyettese vezeti.
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Félévkor és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelolt idépontban — 0o0s zt 81 y oz -
®r t e k eat d nevéloeedtiilet.

1 Ha a nevelotestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola
valamennyi dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaloi értekezletet
kell 6sszehivni.

1 A nevelGtestiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti
egyetértési joggal rendelkezd kozosség képviseldit is. A neveldtestiileti értekezleten a
tantestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez aldl — indokolt esetben — az igazgatd
adhat felmentést.

193A nevel Rtestg¢l et szakmai munkak©®z?®ss®geli

A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakzosség részt vesz az intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitdsaban, tervezésében ¢és ellendrzésében. A munkakozosségek segitséget
adnak az iskola pedagogusainak szakmai, moddszertani kérdésekben. A munkakdzosség
alapfeladata a palyakezdd pedagogusok, gyakornokok munkéjanak segitése, javaslat a
gyakornok vezetOtanaranak megbizdsara. A munkakozosség — az igazgatd megbizdsara — részt
vesz az iskola pedagdgusainak és gyakornokainak belsd értékelésében, valamint az iskolai
haziversenyek megszervezésében. Tovabbi feladata az tigyeleti rendszer megszervezése, sajat
munkatervének 0sszeéllitasa.
Iskolank munkakozosségei:

1 alsos tanitdi munkakozosség: tanitok + munkakozosség vezetd tanitd

7 felsds tanari munkako6zosség: tanarok + munkakozosség vezetd tanar

1 Iskolaotthonos, egész napos iskolai/ napkozis pedagogusok + munkakozosség vezetd

A szakmai munkako6zosség tagjai kétévente, de sziikség esetén mas iddpontokban is javaslatot
tesznek, tehetnek munkakozosség-vezetdjik személyére. A munkak6zosség-vezeté megbizasa
legfeljebb 6t éves hatdrozott id6tartamra az igazgatd jogkore. Az intézményben harom
munkakozosség miikodik: az alsos, a felsds €s az iskolaotthon/ napkézis munkak6zosség.

A munkak6zosség-vezetd feladata a munkakozdsség tevékenységének szervezése, iranyitésa,
koordindldsa, eredményeik rogzitése, az informdciddramlds biztositdsa a vezetés és a
pedagdgusok kozott. A munkakdzosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az
intézmény vezetdjének a munkakozdsség tevékenységérdl, Osszeallitta a munkakozosség
munkaterveét, irasos beszdmolot készit a tanév végi értékeld értekezlet eldtt a munkakozosség
munk4jarol. A munkak6zosségek mitkddéséhez sziikséges anyag/eszkozigényt a fenntartd
részben finanszirozza.

19.3.1A szakmai munkak®z°ss®gek tev®kenys®ge

A nevel Rtest ¢l eth 8§ & kagpd Btnapiendaaky - ti ra i programm
munkatervvel idsakmaangiuakak®z?ss®gek fel adat s

1 Javitjak, koordinéljak az intézményben folyo neveld-oktatd munka szakmai szinvonalat,
minds€gét.

1 Egyiittmikddnek egyméssal az iskolai nevel6-oktaté munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informécidaramlés biztositasa érdekében gy, hogy a munkakdzosség-vezetok
rendszeresen konzultdlnak egymassal €s az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje a
munkakdzosség-vezetdket legalabb évi 2 alkalommal beszamoltatja.
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1 A munkakodzdsség a tanévre sz0l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellenérzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat;

Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi és sportversenyek kiirasat, propagaljak a

korzeti, megyei és orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink fejlesztése

céljabol.

Felmérik ¢és értékelik a tanulok tudasszintjét.

Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

Osszedllitjak az intézmény szamara az osztalyozo, pot, kiilonbozeti és potld vizsgak

feladatait, ezeket fejlesztik és értékelik.

Javaslatot tesznek szakmai anyagok, eszkozok beszerzésére.

Tamogatjak a palyakezd6 pedagdégusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget;

javaslatot tesznek az iskolaban gyakorl¢ tanitast végzé foiskolai hallgatok

szakiranyitdsanak ellatasara.

1 Az intézménybe Gjonnan keriild pedagdégusok szamara azonos vagy hasonld szakos
pedagdgus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 1) kolléga munkajat,
tapasztalatairdl negyedévente referal az intézmény vezetdinek.

1 Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkéjat
tamogato szakmai vezet6k munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

EJE = =4

= =4

19.32A s zakmai Mmun&kaktPR °jse®Pagyi ®s fel adat ai

1 Osszedllitia az intézmény pedagdgiai programja és aktualis feladatai alapjan a
munkak6zdsség éves munkatervét.

1 Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagdgiai
munkajat.

1 Az igazgatd altal kijelolt iddpontban munkak6zosség-vezetd tarsai jelenlétében beszamol a

munkakdzosségben folyd munka eredményeirdl, gondjairdl és tapasztalatairol.

Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.

Tajékozodik a munkakozosségi tagok szakmai munkdjarol, munkafegyelemérdl,

intézkedést kezdeményez az igazgatonal; a munkakozosség minden tagjanal orat latogat.

1 Képviseli allasfoglalasaival a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége elott és az iskolan
kiviil.

1 Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakdzosség tevékenységérdl a
neveldtestiilet szamara.

1 Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni  a
Mmunkak6zosség tagjait; kelld idot kell biztositani szdméara a munkakozosségen beliili
egyeztetésre, mert a kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

1 Ha a munkako6zosség véleményét kéri az igazgato, akkor a munkakozosség-vezetd koteles
tajékozodni a munkakozosség tagjainak véleményéral.

200Az i nt &@RPm®rywWi®rkalpcsol attart8&s form8i ®s
200Az i skol ak?®z°%ss®g

Az iskolakozosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, az alapitvany elndkének és
kuratoriumi tagjainak, valamint az iskolaban foglalkoztatott munkavallaloknak az Gsszessége.
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202A munkaiv8kd adss®g

Az iskola nevel6testiiletébdl ¢és az intézménynél munkavallaloi jogviszonyban allo
adminisztrativ és technikai dolgozokbdl all.

Az igazgatd — a megbizott vezetdk és a valasztott képviselok segitségével az alabbi iskolai
kozosségekkel tart kapcsolatot:

szakmai munkakozosségek,

sz{il61 munkakozosség (SZKV)

Intézményi Tanacs

diakonkormanyzat,

osztalykozosségek.

= =4 =4 -8 -9

20 3 A sz¢l Ri gimumklakk zR%szsPRs s g ek a )V §

Az iskolaban miikodo sziil6i szervezet a Sziilok K6zosségének Valasztmanya (a tovabbiakban:
SZKV). Dontési jogkorébe tartoznak az aldbbiak:

sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

a képviseletében eljard személyek megvalasztasa (pl. az SZKV elnoke, tisztségviseloi),
az SZKV tevékenységének szervezése,

sajat pénzeszkozeikbdl segélyek, anyagi tdimogatdsok mértékének, felhasznalasi
modjanak megallapitésa.

E N

Az SZKV munkdjat az iskola tevékenységével az SZKV patronald tanara koordinalja. A
patronald tanart az igazgaté bizza meg. Az SZKV vezetdségével torténd folyamatos
kapcsolattartasért, az SZKV véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben torténd
beszerzéseéeért az intézmény igazgatoja felelds.

20Az zm®®Yi tans§cs

A koznevelési torvény 73. §-anak (3)-(4) bekezdése alapjan az iskolaban a helyi k6zosségek
érdekeinek képviseletére Intézményi Tanacsot kell létrehozni. 20/2012. (VI11.31.) EMMI
rendelet 121.§-a pedig szabalyozza az intézményi tanacs létrehozasanak koriillményeit.

Az Intézményi Tanécs jogi személy, amely hatdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre, ligyrend
alapjan mitkodik.

Iskolankban az Intézményi tandcs 3 fOs (1 iskolai, 1 Onkorményzati, 1 sziiléi delegalt).
Ugyrendet elfogadé iilés datuma 2013. november 21. Az igazgat6 és az Intézményi Tandcs az
tigyrendben meghatarozottak szerint tartja a kapcsolatot.

206A di 8k°nkormg@nypysat 8l yk°z°%°ss®g, az 1 skol ai

Az o0szt8lyk®°z°ss®g

1 Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség €lén — mint pedagogusvezetd — az osztalyfonok all.

1 Az osztaly tanul6i maguk koziil — az osztidly képviseletére, valamint kozdsségi
munkdjanak szervezésére — az alabbi tisztségviseloket valasztjdk meg: - két {6
képviseld (kiildott) az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségébe.

1 Az osztalyfonokot — az osztalyfondki munkakozosseég vezetdjével konzultilva — az
igazgatd bizza meg minden tanév juniusdban, elsOsorban a felmend rendszer elvét
figyelembe véve.
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Az iskola i di 8k°nkorm8nyzat

T A tanulok ¢és a tanulokozosségek érdekeik képviseletére, az iskoldban
didkonkormanyzatot hoznak 1étre.
A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
A didkdnkormanyzat jogkorét a hatalyos jogszabalyok rogzitik és a didkonkorményzat
szervezeti s miikodési szabalyzata tartalmazza
1 Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét az osztalyokban megvalasztott
kiildottekbol allo didkonkormanyzati-vezetdség iranyitja.
A diakonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatoja altal megbizott neveld segiti.
Az iskolai diakonkormanyzat képviseletét az iskolai didkdnkorményzatot segitd
neveld latja el.

1 A didkdnkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa elétt a didkonkormanyzatot segité neveldonek ki kell kérnie az iskolai
didkonkormanyzat vezetdségének véleményét.

1 A didkdnkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el
¢s a neveldtestiilet hagyja jova.

1 Az iskolai didkdnkorményzat élén, annak szervezeti és miikodési szabalyzatdban
meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezet6 all.

1 A didkdnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
- az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,

- a tanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

- a hazirend elfogadésa el6tt.
Az iskolai di8kk°zgyTl ®s
Tanévenként két alkalommal iskolai diakkozgytilést (iskolagytilés) kell 6sszehivni.
A didkkozgytilésen a didkonkormanyzatot segité neveld beszdmol az el6zd
diakkozgytilés ota eltelt idészak munkdjar6l, valamint az iskola igazgatdja
tajékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrdl, a tanuldi jogok
helyzetérél és érvényesiilésérdl, az iskolai hazirendben meghatarozottak
végrehajtasanak tapasztalatairdl. A tanulok nagyobb kozosségének a tanulok 50 % -a
+ 1 {6 tekintendd.
20.6. Az iskola vezet®se ®s az iskol ai

1 Az iskolaban a felsds testneveld vezetésével sportkdr miikodik. Az iskolai sportkor az
intézményben tanuld6 gyermekek szdmdra ¢és egyeéb specialis (pl. atlétika,
szivacskézilabda, kosarlabda) foglalkozasokat biztosit. A tanulokat felkésziti a
sportversenyekre. Az iskolai sportkér szamara kiirt palyazatokon részt vehet. A
sportkor vezetdje az iskola vezetdjével napi kapcsolatban all, megbeszéléseiket
sziikség szerint tartjak.

T
T
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21.A sz ¢laRk)] - k t 8] ®koztat8&8s8&nak for m§i

A sziilék a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kozvetlenill vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok Utjan az iskola igazgatosdgahoz, az adott iigyben
érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez vagy a didkonkormanyzathoz
fordulhatnak.

211Sz ¢l Rk t 8)j ®koztat 8§sa
1 A sziiloket az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis
feladatokrol az igazgatd a sziilok kozossége valasztmanyi iilésén évente legalabb egy
alkalommal, valamint az osztalyfonokok az osztalyok sziil6éi értekezletein
tajékoztatjak.
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A sziiléket a neveldk a tanulok egyéni haladasar6l az alabbi médon tajékoztatjak
sz-ban:

- a csaladlatogatasokon,

- a sziiloi értekezleteken,

- anevelok fogaddorain,

- a nyilt tanitasi napokon,

- telefonon

2 r § sabt@choztato fiizetben (ellendrz6 konyvben, zart facebook csoport oldalan),
valamint az els6-mésodik évfolyamon a félévi és az els6é  évfolyamon a tanév végi
értékeld lapokon.

Az intézmény vezetdi, a tanitok, a szaktandrok és az osztalyfonokok a tanulok
ellendrzdjének vezetésével tesznek eleget tajékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziilovel
valo kapcsolatfelvétel telefonon vagy az tizend fizetbe irt levellel torténhet, valamint a
KRETA e-naploban.

Az osztalyfonok évente kétszer (félév és év vége elodtt) az lizendbe irt levél Gtjan értesiti
a sziil6ket a tanulé gyenge vagy hanyatld tanulméanyi eredménye esetén. Ugyancsak
jelez a sziiloknek magatartasi problémak esetén sziikség szerinti gyakorisdggal. Az
osztalyfondk az tijékoztatd fiizet utjan tdjékoztatja a sziildket a fogadoordk, a sziiloi
értekezletek id6pontjarol, az étkezési dij befizetésének idépontjairél és mas fontos
esemenyekrol lehetdleg egy hettel, de legalabb két munkanappal az esemény elott. Ezt a
tajékoztatast az osztalyfonok a KRETA e-naploban is megteheti.

A sziil6i értekezletek és a neveldk fogadodrainak id6pontjait tanévenként az iskolai
munkaterv tartalmazza.

Sziiléi értekezletek: Az osztalyok sziildi értekezletét az osztalyfondk tartja. Az iskola
tanévenként legalabb harom sziildi értekezletet tart. Ezen til a felmeriild problémak
megoldasa celjabol az igazgatd, az osztalyfénok vagy a sziiloi munkakozosseg elndke
rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat dssze. Osszevont sziildi értekezletet az igazgatd
hiv 6ssze tanévenként egyszer, szeptember elején.

Tanari fogadoorak: Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként — eldre
meghatarozott idépontokban — eldre egyeztetve tart fogaddorat. A fogadoorak
id6tartama legalabb 45 perc. Amennyiben a sziild, gondviseld a fogadodran kiviili
idépontokban kivan konzultalni gyermeke tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket
leszamitva — telefonon utjan torténd idépont-egyeztetés utan keriilhet sor.

t antuglj-&k ozt at 8§s a

A tanuldkat az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktuélis
tudnivalokrdl az igazgato a didkkozgylilésen tanévenként két alkalommal, valamint az
osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak.

A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl, iskolai
viselkedésérdl, a tanulokozosségben végzett tevékenységérdl a neveldk folyamatosan
szoban és a tajékoztatd fiizetben (ellenérzé konyvon) KRETA e-naplon keresztiil
irasban tajékoztatjuk.

A tanul6 joga, hogy tajékoztatast kapjon:

- a személyét,

- a tanulmanyait érint6 kérdésekben.

A pedagdgusok és az intézményvezetd feladata, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a
tanulok ismerjék meg a tajékoztatasukra vonatkozé rendet, a tajékoztatas formait.

A tdjékoztatas formai:

- szobeli tajékoztatas

- irasbeli tajékoztatas.
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A tajékoztatds tartalmanak, jellegének megfelelden torténhet:

- kdzosen

- egyénileg.

A tanuldval kapcsolatban tajékoztatast adhat:

- intézményvezetd

- nevelQtestiilet

- szaktanar

- osztalyfonok

- neveld-oktatd munkat végzo pedagogus.

A tanulok rendszeres tajékoztatasa rendjének és formajanak szabalyai:
- hirdet6tabla az aulaban, a folyosokon, tantermekben, konyvtarban, tornateremben,
- osztalyfonok, szaktanar, igazgatd részletes szobeli tajékoztatodja,

- tajékoztato fiizet,

- ellendrzd konyv,

- lizeno flzet,

- KRETA e-napl6

- egyéb irasos értesités, amelyet a tanulo hazavisz.

A tanuldt értesiteni kell a személyével kapcsolatos elmarasztald ¢és jutalmazd
intézkedésekrdl. Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrdl,
dontésekrol tajékoztatast kapjon osztalyfonokétdl, szaktanaratol vagy a dontés
hozojatol. A didkkozosséget érintd dontéseket iskolagytiilésen, valamint kifiiggesztett
hirdetés formajaban kell a didksag tudomasara hozni.

Béarmelyik didkunknak lehetdsége van arra, hogy az informatika terem falan elhelyezett
DOK gytijtéladaba k ®r d ®s eit t®,s ef €] v | a v a szkke t3@& nagon
beliil valaszt kapjon arra illetékes személytdl. A laddba dobott kérdést, felvetést,

észrevételt, stb. ala kell irni.

el

hel

A tanul -k v® em®nynyilvg8§n2tg8§s8nak rendje

A tanul6 joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvénitson:

- az oktatasi intézmény miikodésével €s a tanulokkal kapcsolatos minden kérdésrol,
- az iskola miikddésérdl.

A tanulonak be kell tartania a véleménynyilvanitas soran a Hazirend, illetve egyéb
bels6 szabalyokban foglaltakat. A tanulo a véleményét:

- Onalloan, sajat maga,

- a tanulok képviselet Utjan is elmondhatja.

A tanuld6 képviseld utjan nyilvanithatja ki véleményét, pl.:

-aDOK

- egy¢éb iskolai kozdsség miikodése soran.

Az 6nall6 véleménynyilvanitasra az egyes iskolai forumok a mitkddési rendjiik szerint
adnak teret.

A véleménynyilvanitas formai:

- személyes megbesz¢lés,

- iskolagytilésen, forumon valo felszolalas, véleménykoziés,

- irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas.
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23.Ak ¢ | s R lkaatpocks or endszere ®s form§8j a

Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a tanulok iskola-e g ® s z s ®g ¢ g VY |
bi zt os?2t - Agigkeacygestgglitllétdst a fenntarto biztositja. Az iskola-
egészségligyi szolgalat szakmai ellendrzését az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat végzi. A kapcsolattartast az iskola igazgatoja biztositja az alabbi személyekkel:

1 aziskolaorvos,

Y aziskolai védong,

9 aziskolai fogorvos

Az i1 gazgat - - G@kspcswlatai skol aorvos

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, €s az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolé 26/1998. (1X.3.) NM-
rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatdlyos torvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanuldinak
rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan).
Munkajat szakmailag az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat iranyitja és
ellendrzi. Az iskolaorvost feladatainak ellatdsdban segiti az intézmény igazgatdja, a kdzvetlen
segité munkat a szervezést az igazgatohelyettes végzi.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatojaval. A didkok szlirdvizsgdlatdnak tervezetét oktober 15-ig kifiiggeszti a tandri
szobaban.

Aziskolai v ®d Rn R

T A védéné munkajanak végzése soran egyiittmikodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az

iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlirdvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a

tanulok egészségi allapotanak alakuldsat, az eldirt vizsgalatokon valdé megjelenésiiket,

leleteik meglétét. Elvégzi a szlirdvizsgalatokat megeldzo ellendrzd méréseket (vérnyomas,

teststily, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védoénd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyettesével.

Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki

orakat, eléadasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikddve.

1 Figyelemmel kiséri az egészségligyi témaju filmeket, konyveket, folyodiratokat, azokat
mindennapi munkajaban felhasznalja.

= =4

EQy®b kapcsol at ok

Az int®zm®ny k¢l sR kapcsolatait jelentR

Az i nt®zm®nyi kapcsol at t2pusa
Az intézmény a kiilsé kapcsolataival alkalomszertien €s rendszeresen, az éves munkatervben
meghatdrozott feladatok fliggvényében, tartja a kapcsolatot.

1 Fenntarté és miikodtetd: Siofoki Tankeriileti Kézpont
1 Székhely kozség: Balatonszabadi

1 Beiskolazasi korzetbe tartozo kozség: Sidjut Kozség
Kozvetlen partnereink:

f Kincskeres6 AMK intézményegységei:
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Kincskeres6 AMK Aranyalma Ovodéja
Kincskeresé AMK Pet6fi Sandor Miivelédési Haza

 Siéfoki Vak Bottyan Janos Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

9 Tankeriileti Szakszolgalat

1 Gyermekjoléti Szolgalat

1 Egészségligyi Szolgaltatd: Gyermekorvos, fogorvos, védono,

1 Pedagogiai Szakszolgalatok

1 Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagok

1 Erintett kozépiskolak

1 Kozségben miikodo egyesiiletek, alapitvanyok

1 Intézményilinkben oktatast végzd egyhazak képviseldi

1 Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusdgvédelem az intézmény Osszes
dolgozojanak alapvetd feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezetdje a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok
ellatasara gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst biz meg a feladatok koordinalasaval. A
gyermek- ési f | Yas 8gv ®d el mi felel Rs kapcsol at ot
g1t al mTkedtetett Gyermekij | ®t i Szol g§&§
gyer mekv®del mi rendszerhez kapcsol -d- f e
i nt ®zm®nyekkel @ s tanuld aatiyagis &gétydethtatdége esetén
kezdeményezi, hogy az iskola igazgatoja inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi timogatds megéllapitasa érdekében.

24A tanul - 8ltal el k®sz2tett dolog®rt |j&r- - d-

A tanuld helyett az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokdba keriilt
dolog felett, amelyet a tanulo allitott eld a tanuldi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének
teljesitésével Osszefliggésben (pl. technika tantargy, rajzora keretében a tanuldk altal
eldallitott termékek). Az iskola szaktanara a neveldtestiilet egyetértésével donthet tigy, hogy a
tanul6 altal eldallitott terméket dijmentesen a tanulok rendelkezésére bocsajtja.

25 A tanul - jutalmaz8s8nak elvei ®s for m§i

251A tanul -k jutalmaz8s8nak el vei

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten
- példamutatd magatartast tanusit,
- vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,
- vagy az osztdly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez,
- vagy iskolai, illetve tanéran kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb.
versenyeken, vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,
- vagy barmely mas modon hozzéjarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és
noveléséhez az iskola jutalomban részesitheti.

A tanulmanyi eredménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan beliil kiemelked6 tanulmanyi eredmény,
- a kiilonboz0 szintli tanulmanyi versenyen elért j6 eredmény.

A szorgalommal kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan beliil kiemelkedd szorgalom.

A magatartassal kapcsolatban jutalmazhato:
- a kovetendd, helyes, példamutato kozosségi magatartas.
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A sportteljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
- az iskolan beliil kiemelkedd sporteredmény, illetve tevékenység
- a kiilonboz0 szintl sportversenyeken elért jo eredmény.
A kulturalis tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhato:
- az iskolan belill, illetve az iskolahoz kapcsolddoan az iskola jo hirnevének
megodrzéséhez és noveléséhez hozzajaruld, példamutato, kiemelkedd, kulturalis
¢let teriiletén elért eredménys, illetve tevékenység.
A kozosségi tevékenységgel kapcesolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan beliil kiemelkedd kozosségi tevékenység, valamint
- az iskolan kiviil, de az iskola nevéhez kapcsolodoan, annak jo hirnevét apolo,
noveld, kiemelkedd kozosségi tevékenység.
A jutalmazas torténhet:
- egyénileg, tanulonként,
- csoportosan, adott kozosség, illetve osztaly szamara

252A tanul -k jutalmaz8s8nak for m§i

A tanulok jutalmazéasanak fobb formai:

- szobeli dicséret

- irasbeli dicséret
A szobeli dicséret valamely tanul6i k6zosség elott nyilvanosan torténik.

- irasbeli dicséret: oklevél atadassal és tajékoztatoba/bizonyitvanyba torténd
bejegyzéssel

- szObeli és irasbeli dicséret linnepélyes keretek kozott is adhatd, ha arrol a jutalmazé
ugy dont, az iskoldban tanév kozben elismerésként a kdvetkezo dicséretek adhatok:

- szaktanari szobeli/ irasbeli dicséret

- napkozis-neveldi szobeli/ irasbeli dicséret

- osztalyfénoki szobeli/ irdsbeli dicséret

- igazgatoi szobeli/ irasbeli dicséret

- neveldtestiileti szobeli/ irasbeli dicséret
Az iréasbeli dicséret mell¢ jutalom is adhato6.
A jutalmazés formai:

- egyén esetében: targyjutalom, elsdsorban konyv, oklevél

- k6zOsség esetében: targyjutalom, illetve jutalom kirandulas, egyéb kulturalis, sport,
stb. tevékenységhez kapcsolodo anyagi kedvezmény pl. belépdjegy juttatas.
Az egész évben példamutatd magatartast tantsito és kiemelkedd munkat végzett tanulok a
tanév végeén:

- példamutaté magatartasért,

- kiemelkedd szorgalomért,

- példamutaté magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.
Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitlind eredményt elért tanulok oklevelet és
konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard tinnepélyen az iskola kdzossége eldtt vehetnek at.

Az i skol ai innspéyekant Tegemlékezéseken, rendezvényeken, versenyeken,
vetélkeddkon, palyazatokon, eldadasokon, bemutatokon eredményesen szerepld tanulok
osztalyfonoki, szaktandri irdsbeli dicséretben részesiilnek, vagy igazgatoi szobeli, irasbeli
dicséretet kapnak.

A pedagbégusaink altal felkészitett 1 s k 0o | § n innkpglyekgnl imegemlékezéseken,
rendezvényeken, versenyeken, vetélkedokon, palyazatokon, eléadasokon, bemutatékon
eredményesen szerepld tanulok irasbeli igazgatoi dicséretben részesiilnek az osztalyfonokok
¢s a szaktanarok javaslata alapjan, vagy a tajékoztato flizetiikbe vagy kiilon emléklapon.

Az iskolai dicséretek a félévi és év végi iskolagytilésen keriilnek atadasra emléklapon.
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K¢l sRs szakember ek 81 t al lrepélydke®,s m&eimkkezésekenj s k ol 8§ n
rendezvényeken, versenyeken, vetelkeddkon, palyazatokon, eldadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepl6 tanulokazi s kol agy Tl ®sen dics®r R okl evelet kapnak.

Az i skol ali szintT ® sendeaényeken, svirsenlyeBen, vek€lRedOkp, |
eldadasokon, bemutatokon, palyazatokon elért eredményeket az esemény utan az iskola
kozossége eldtt kihirdetjiik.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusitd tanuloi
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

26At anul - el marasztal 8s8nak el vei ®s f or m§i

261IEnyh®bb k°tel ess®gszeg®s
Ha a tanul6 a kotelességeit enyhébb formaban megszegi, tanulmanyi kotelezettségeit
folyamatosan nem teljesiti, a hazirend eldirasait megszegi, vagy barmely modon art az iskola
jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni, ellene fegyelmezd intézkedéseket lehet
alkalmazni.
Az intézkedések formai:

- szaktanari szobeli/irasbeli figyelmeztetés

- napkozis-neveldi szobeli/irasbeli figyelmeztetés

- osztalyfonoki szobeli/irasbeli figyelmeztetés

- osztalyfonoki intés

- osztalyfonoki megrovas

- igazgatdi szobeli/irasbeli figyelmeztetés

- igazgatoi intés

- igazgatdi megrovas

- neveldtestiileti figyelmeztetés

- neveldtestiileti intés

- neveldtestiileti megrovas

Az iskolai biintetés kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a
vétség sulyara val6 tekintettel el lehet térni.

Az intézkedések alkalmazasanal, annak fokozatainal elsdsorban az osztalyfonok dont a
szaktanarok véleményének kikérését kdvetden.

A szaktanarok szaktandri szobeli figyelmeztetést adhatnak fegyelmez6 intézkedésként annak a
tanulonak, akinek a magatartdsa, fegyelme a szaktandr 6rain huzamosabb ideig nem kielégitd.

262V®t kes ®s s¥%l yos k°tel ess®gszeg®s

Ha a tanul¢ a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljarast kell lefolytatni.
A fegyelmi eljaras eredményeképpen irasbeli hatarozattal lehet a fegyelmi biintetést kiszabni.

Az igy kiszabott fegyelmi biintetés formai:
a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvondsa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskoléaba,
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
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f) kizaras az iskolabol.

Tankoteles tanuldoval szemben az e)-f) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés csak

rendkiviili vagy ismétlédé fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd. Ekkor a sziild koteles 1j

iskolat

keresni a tanulonak. Abban az esetben, ha a tanuld mas iskoladban torténd elhelyezése a

szllé kezdeményezésére tizendt napon beliil nem oldédik meg, a kormanyhivatal hét napon
beliil koteles masik iskolat kijelolni szdmara. A d) pontban szabélyozott fegyelmi biintetés

akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatdja a tanuld atvételérdl a masik iskola igazgatojaval
megallapodott. A ¢) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés szocidlis kedvezményekre és
juttatasokra nem vonatkoztathato.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatottf e gy el mr ®s k£ | 8 t & saz akbbiakbaghlatiroazuktmeg.

T

26.3A

A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem
deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacid
megszerzeését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanul6t €s sziilét személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagi fegyelmi bizottsagot a nevelGtestillet bizza meg, a
nevelOtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestiilet nem
jogosult a bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat
napirendre tiz0 neveldtestiileti értekezletet megeldzden legaldbb két nappal szdban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorldo nevelGtestiilettel. A jegyzOkonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatdrozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzOkonyv késziil, amelyet
a targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljaradsban
érintett tanuldnak és sziildjének.

A fegyelmi téargyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az elséfokt hatarozat meghozatalat célzo
neveldtestiileti értekezlet iddpontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de

A fegyelmi eljardssal kapcsolatos iratok elvéalaszthatatlansdganak biztositdsara az
iratokat egyetlen irattari szdmmal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval)
meg kell jellni az irat ezen beliili sorszamat.

fegyelmi el j8r8st megel RzR egyeztetR

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd

eljaras

elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,

értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
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megallapodas létrehozdsa a sérelem orvosldsa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességét megszegd tanuld €s a sértett tanuld kozotti megéllapodas 1étrehozéasa a sérelem
orvoslésa érdekében.

Az
1

= =4

27.A

egyeztetR el j 8r&8salr$slril el exmkesagiabts | hyati t

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditdsat megelézoen személyes
talalkozo révén ad informaciot a fegyelmi eljards varhatdé menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot €s a sziilot a
fegyelmi eljarast megel6z06 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezeto kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6zo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanul6t
¢s a szll6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljards id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
igazgatoja tizi ki, az egyeztetd eljards idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagogus személyérdl elektronikus uton és irdsban
értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalés feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljardas vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiljének egyetértése
sziikséges

a feladat ellatdsat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljards alkalmazasdval a sértett €s a Sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfoljebb
harom hénapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehet6ség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal
lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezardsakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

az egyeztetd eljaras id0szakdban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozd
tanuld osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa

az egyeztetd eljaras sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodéasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

szoci 8lis t8mogats8s meg8l Il ap2t8s8nak
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1 A tanulok részére biztositott szocialis dsztondijak, illetve tdmogatasok odaitélésérdl —
amennyiben erre az iskola jogosult — a gyermekvédelmi felelés és az osztalyfonok
véleményének kikérése utan a neveldtestiilet dont.

1 A szocialis 6sztondijak, illetve tdmogatasok odaitélésénél — amennyiben erre az iskola
jogosult — elényt €lvez az a tanuld, aki hatranyos helyzetii, akinek egyik vagy mindkét
sziiloje munkanélkiili, akit az egyik sziil0 egyediil nevel, akinek magatartasi €s
tanulmanyi munkaja megfeleld, illetve aki allami gondozott.

288Az i skolai dokumentumok nyilv8noss§8ga

Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:

1 szakmai alapdokumentum

1 pedagogiai program,

1 szervezeti ¢s miikodési szabalyzat,

N hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az igazgatéi iroddban szabadon megtekinthetdk,
illetve (az alapité okirat kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan. A fenti dokumentumok
tartalmar6l — munkaidében — az igazgaté vagy az igazgatOhelyettes ad tajékoztatast. A
hazirendet minden tanitvanyunk ¢és sziilei szdmara a beiratkozaskor illetve a hazirend 1ényeges
valtozéasakor atadjuk.

29 Az iskolai k°nyvt8&8r mTkod®si szab8lyzat a
A k°nyvt8rraadanakkoz

A konyvtar neve: Kettds Funkcidju Kozségi Konyvtar

Cime: Balatonszabadi, Vak Bottyan u. 133.
Létesitésének éve: 1985

Alaptertilete: 48 m?

Jogelddjei: Ko6zségi Konyvtar, Altalanos Iskolai Kényvtar

A konyvtar bélyegzdje: Kettds Funkcidju Kozségi Konyvtar Balatonszabadi
Az allomanybélyegzd alakja ovalis, szovege: Kettds Funkcidju Kozségi Konyvtar
Balatonszabadi

A k°nyvt8r fenntart8§sa ®s fel¢gyelete

1 A koOnyvtar fenntartgja: Sidfoki Tankeriileti Kozpont, Balatonszabadi Kozség
Onkorméanyzatanak Képvisels- testiilete

1 A konyvtar tipusa: kettds funkci6ja konyvtar
1 A konyvtar jellege szerint: nyilvanos konyvtar

A k°ny¢gwifgeal,adat a, tev®kanys®ge ®s haszn8l at
C®l j ai

Mint a telepiilés kozségi konyvtaranak célja, hogy a telepiilésen €é16 minden ember szamara
kozvetleniil, illetve mas konyvtarakkal egyiittmiikodve kézvetett modon:

1 szellemi otthont nyljtson az élethosszig tartd tanuldshoz, biztositsa a hozzaférést
minden olyan informaciohoz, amely szellemi élményt szerez

1 vegyen részt a fiatalok, gyermekek kulturdjanak gazdagitdsdban a csaladokkal,

pedagbdgusokkal kdzosen

jaruljon hozza a latogatok kulturalt szabadido eltoltéséhez

Orizze meg a telepiilés kulturalis értékeit, hagyomanyait

a konyvtarhasznalok mindenkori igényeinek megfelelé szolgaltatasok elérésére

torekedjen

=a =4 -4
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Mint 4ltalanos iskolai konyvtarnak célja:

9 Dbiztositsa az alapfokii nevelési intézményben az oktaté-nevelé munkahoz
sziikséges konyveket, folyoiratokat és egyéb sziikséges dokumentumokat,
informdaciés anyagokat

1 segitse a tanulok olvasova nevelését, konyvtari tajékozodasat

1 legyen bazisa a konyv- és konyvtarhasznalati nevelésének

91 gondoskodjon a pedagdégusok szakirodalmi igényeinek kielégitésérol

Alapfeladatai:

1 gyljteményét a helyi igényeknek megfeleléen folyamatosan fejleszti, feltarja,
megorzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja (kolcsonzi illetve a helyben
hasznalatot biztositja

1 tajékoztat a konyvtar &s a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol és
szolgaltatasairol

1 részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informéciocserében

1 tanorai foglalkozasok tartasa

Kieg®sz?2tR feladatai
1 tanorén kiviili foglalkozédsok tartasa

A k°nyvt8r haszn8l:at8ra jogosultak k°re
1 a konyvtar nyilvdnos konyvtdr, mindenki haszndlhatja, aki a
Konyvtarhasznalati Szabalyzat (1. sz. melléklet) kotelezettségeinek eleget tesz.

A k°nyvitgg®rmyme vehetR szolg8ltatg8sok:

Beiratkozas nélkiil is igénybe vehetd alapszolgaltatasok:
1 konyvtarlatogatas
1 helyben hasznélat
1 az allomanyfeltar6 eszk6zok (katalogus) hasznalata
1 informacid a kdnyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairol
Beiratkozéssal igénybe vehetd szolgaltatasok:
1 konyvtari dokumentumok kolcsonzése
1 konyvtarkozi kolcsonzés
1 a konyvtér technikai eszkdzeinek hasznalata (szamitogép, fénymésolo, video-
lejatszo, DVD-lejatszo, stb.)

A beiratkozésért a fenntartd dontése alapjan a kdnyvtar dijat szedhet.

A nyomtatott konyvtari dokumentumokat a beiratkozott olvasé ingyenesen
kolcsondzheti, minden mas beiratkozashoz kotott szolgaltatasért a fenntartd kiilon
dijat 4llapithat meg.

29.1 A k°nyvt §r gy TjtRkore, 8l 1l om8&8ny8&8nak
tagov®dael me ®s felt8r8sa
aA k°nyvt8r gyTjtRkO°re:

1 Mint helyi feladatokat ellaté nyilvanos kozségi konyvtar, a gyiijtés kore az
ismeretek minden agara kiterjed.
1 Mint a kdnyvtari haldzat tagja — a kdnyvtari kolcsonzés lehetdségével —
minden olvaso igényeit kielégitheti.
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A teljesség igényével nem gytijti egyetlen szakteriilet irodalmat sem.

A Balatonszabadira vonatkoz6 irodalmat teljességre torekvoen gytijti.

A nemzeti konyvtermésbél valogatva gyiijti az Uj konyvek cimii allomany

gyarapitasi tanacsado altal referalt irodalom alapfokt ellatast nyujtod

Oonkormanyzati konyvtaraknak ajanlott irodalmat, a gyermekeknek szolo

irodalmat, a kételez6 és ajanlott irodalmat.

1 Mint iskolai kdnyvtar, az altalanos iskolai oktatashoz sziikséges pedagogia
szakirodalmat kiemelten fejleszti. Ezen belill az alapvetd miivek a
pedagogia és tarsadalomtudomanyok teriiletérdl, az iskolai tantargyaknak
megfeleld tudomanyok legujabb eredményeit Osszefoglaldé mivek,
tankonyvek, feladatlapok, munkafiizetek, az iskolara vonatkozo irodalom
beszerzése a feladata.

1 Az egyes miivekbdl altalaban 1 példanyt, a nagyobb érdeklddésre szamot
tartd (foleg gyermekkonyvek) miivekbol 2-4 példanyt, az altalanos iskolai
ajanlott és kotelezd olvasmanyokbol minimum fél tanuldcsoportnyi
példanyt szerez be. A szaktantermek ellatasahoz sziikséges kézikonyvekbdl
lehetdség szerint masodpéldanyokat szerez be.

1 Az alapellatas biztositasadhoz a konyvtar lehetdség szerint tobbféle folyoirat
megrendelésérdl gondoskodik.

1 Feladatai ellatdsdhoz napilapot, hetilapokat, irodalmi, pedagogiai, szakmai
¢s természettudomanyos folyodiratokat, valamint gyermek ¢é&s ifjusagi
lapokat jarat.

Az audiovizualis dokumentumok kozil a kiilonféle tartalmu
ismeretterjeszté filmeket, gyermekfilmeket, a kotelezd irodalom filmes
adaptacioit stb. szerzi be.

1 A hangzo anyagok kozil gyljti az iskolai oktatdshoz sziikséges
hanglemezeket (CD lemez) és hangszalagokat (irodalmi, nyelvi, zenei,
stb.)

1 A részletes Gytjtokor: Szabalyzatot dokumentum tipusonként a 2. sz.

melléklet tartalmazza.

E g

b)A k°nyvt8&8r 8l 1l om8&8ny8nak gyarap2?t8sa

A konyvtar dokumentumainak gyarapitasa vétel, ajandék tjan torténik az (A fenntartok éves
koltségvetésben biztositott dokumentum beszerzési keret terhére.)

A folyamatos allomanygyarapitast a konyvtaros végzi.

A gylijtékorbe nem ill6 dokumentumok még ajandékként sem keriilhetnek be a konyvtari
allomanyba.

cAk°nyvt8r 8l l om8ny8nak nyilv8ntart8sa:

1 A konyvtari dllomany nyilvantartdsa a MSZ 3448-78 alapjan torténik.

1 Az éllomanyba keriilt dokumentumokrol cimleirast kell késziteni és a
feldolgozas soréan el kell latni a kolcsonzéshez sziikséges kellekekkel. Az
adatok feltarasat ugy kell megoldani, hogy a dokumentumok
legfontosabb adatai szerint a mii mindenkor megtalalhato legyen.

1 A konyvtarba beérkezett konyveket 8 napon beliil allomanyba kell
venni. A tételes atvétel utan a konyveket egyedi (cim) leltarkonyvbe
egyenként kell vezetni, a konyveket le kell bélyegezni, leltari szdmmal el
kell latni. Az Osszesitd (csoportos) leltarkényv gyarapitasi részébe
szallitmanyonként egy sorba — miifaji megosztasban — kell bevezetni.
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A torléseket a leltarkdnyv torlési részébe a jegyzék alapjan egy sorba
vezetjiik be, az egyedi leltarkonyvben a ,,Megjegyzések” rovatban az
Osszesitett torlési nyilvantartas szamara hivatkozva keriil bejegyzésre. A
csoportos leltarkonyv 0Osszesités részében az évenkénti gyarapodast,
illetve torlést egy-egy sorba vezetjiik be.

Az id6leges megérzésre szant dokumentumokat brosura-nyilvantartasba
kell venni. A brostrdkat fogyoeszkozként kezeljiik, ha tartalmi avulas,
rongalodas miatt ki kell vonnunk az allomanybol nem sziikséges a
kivont példanyokat torlési jegyzékbe foglalni, csak a nyilvantartasban
jeloljiik athuzéssal selejtezését.

Az idészaki kiadvanyokat (ujsag, folyodirat) megérkezésiikkor le kell
pecsételni és a folyoirat nyilvantartd lapra ra kell vezetni. A konyvtar
szamara megrendelt €s megérkezett folyoiratokat az olvasoteremben kell
elhelyezni.

Az audiovizualis anyagokrodl, illetve a tartos tankonyvekrdl kiilon-kiilon
leltart vezetiink. A tart6 tankonyvek kezelésérol lasd. ? sz. melléklet.

A konyvtari dokumentumokrol raktari katalogust készit a konyvtaros. A
raktari kartonok sorrendje megegyezik a dokumentumok elhelyezési
rendjével.

ddAz 8l Il om8ny el helyez®se, tagol 8sa:
A konyvtari dokumentumok elhelyezése a kdnyvtar helyiségében szabadpolcon
torténik.

A kovetkez6 modon:

1 Kolesondzhetd dllomany:
- a szakirodalom szakrendben
- a szépirodalom (gyermek, ifjusagi és felndtt) cutter szamok alapjan
elhelyezve (igény szerint kiemelések lehetnek: kotelezd és ajanlott
irodalom, versek, mesék, mondak, stb.)
- az Ujsagok, hetilapok és folydiratok nem bekdtott régebbi szamai
1 Nem kolcsonozhetd allomanyrészek (csak helyben hasznalhatok):
- kézi és segédkonyvtar (lexikonok, enciklopédiak, 6sszefoglald mii-
vek minden tudomanyagbol, atlaszok)
- a folyoiratok friss szdmai (a konyvtarban a tarlokon)
- elkiilonitett gylijtemény: helytorténeti gylijtemény
- audiovizualis dokumentumok (zart helyen, ill. a felhasznalasi he-
lytikon kell tarolni)

eCl Il om8§nygondoz8s; 8l |l om8nyv®del em

f) A

1 A konyvtar allomanyabol folyamatosan, évente egy alkalommal ki kell
vonni az elavult tartalmu, a foloslegessé valt és a természetes
elhasznalddas kovetkeztében alkalmatlanna valt dokumentumokat,
illetve torolni  kell az olvasok 4altal elveszitett ¢és téritett
dokumentumokat is.

1 A 3/1975. KM-PM egyiittes rendelet értelmében a konyvtarban 3
évenként illetve a konyvtaros személyében torténd valtozéaskor leltart
kell tartani.

kenyvt8&8r 8l 1l om8ny8nak feltS8r8sa:
A konyvtaros a kovetkezd katalogusokat épiti:

- betlirendes leir6 katalogus

- szakkatalogus

- szamitogépes katalogus

48



A konyvtari allomany nyilvantartasa, feltarasa lehetdség szerint szamitogépen
rendszerrel torténik.

29.2.

A ko°nyvt8&8r mTkoed®se ®s gazd§l kod§sa

A konyvtarosi teenddket fofoglalkozasu konyvtaros tandr-tanité latja el.

A munkaltatoi jogkort a Siofoki Tankertileti Kézpont latja el.

Jelentéseit a fenntartoknak, statisztikai jelentését a haldzati mddszertani kozpontnak
koteles megkiildeni.

A konyvtar mikodéséhez sziikséges anyagi és személyi feltételeket a fenntartok
biztositjak.

&

K°nyvt8rhaszn8lati szab$§ly

A konyvtarba beiratkozhat minden magyar allampolgar, aki a konyvtarhasznalati
szabalyzatot elfogadja és betartja. A kOnyvtari tagsdg egy naptari évre szol, és
minden év elején megujithato. A konyvtar hasznalata dijtalan. Felndttek
beiratkozasa személyi igazolvany alapjan, a tanuloké sziil6i, ill. eltartoi
kezességvallalassal torténik.

A konyvtarhasznalot ingyenesen illetik meg az alapszolgaltatasok:
1 konyvtarlatogatas
1 az éllomany helyben hasznalata
1 az éallomanyfeltar6 eszkdzok hasznalata: katalogusok
1 informdcid a konyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairdl
Minden, az eldzéekben fel nem sorolt szolgéltatas beiratkozashoz kotott. Igénybe
vehetd szolgaltatasok az alapszolgaltatasokon tul:
1 konyv-, napilap ¢€s folyoirat, CD, DVD koélcsonzése
1 konyvtarkozi kolcsonzés
1 az allomanyfeltard eszkdzok hasznalata
1 szamitdgép és internet hasznalata, nyomtatas
E a szolgéltatasokon feliil lehetdség van még fénymasolasra.
Beiratkozaskor a kovetkezd személyes adatokat kell kozolni: név, sziiletési hely és
1d6, lakhely, személyi igazolvany szama. A konyvtar a személyes adatok
védelmérdl az erre vonatkoz6 jogszabalyok szerint gondoskodik.
A konyvtarat a latogatok csak nyitvatartdsi idOben hasznalhatjak. Kivéve a
szervezett foglalkozasokat, tanorakat, rendezvényeket.
Az olvas6 minden alkalommal hozza magaval az olvasojegyét. Egy-egy
alkalommal maximalisan 5 dokumentum kdolcsondzheté négy hét iddtartamra,
amely sziikség esetén kétszer meghosszabbithatd ujabb négy hétre. A
kolesonzésben 1évé dokumentumok eldjegyezhetdek.
Az elveszett vagy rongalastol konyvtari hasznalatra alkalmatlanna valt
dokumentum arat az olvaso kdteles megtériteni, vagy egy kifogéastalan példannyal
vagy a konyvtar szdmadra sziikségessé valt miivel potolni.
A konyvtar allomanyanak kovetkezd részei csak helyben hasznalhatok, illetve csak
egy-egy tanitasi orara kolcsonozhetdk ki: kézikonyvtar, bekotott folyodiratok,
videokazettdk, CD lemezek, CD-ROM-ok, stb. (A folydiratok sziikség esetén 2-3
napra kolcsondzhetdk)
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10. A konyvtar konyvtarkozi kolcsonzéssel biztositja azokat a dokumentumokat,
amelyek nem taldlhatok meg az allomanyaban. Az ezzel kapcsolatos koltségeket
az olvaso allja.

11. Amennyiben a nevel6testiilet igényli €s a példanyszam lehetové teszi, néhany
fontos kézikdnyvet és pedagodgiai irodalmat a tanari szobdkban és szertarakban
lehet elhelyezni.

12. A konyvtarhasznalati ordkat és a konyvtari 6rdkat a tanmenetek tartalmazzak.
Azokat a tanév elején a konyvtarossal egyeztetik a nevelok. A konyvtarhasznalati
ordkat a konyvtaros tartja a szaktanar kozremiikodésével, a konyvtarban tartott
tanitasi orékat a szaktanar a konyvtaros kozremuikodésével.

13. A konyvtaros segitséget nyujt a katalogusok, adatbazisok, internet hasznalatahoz.
A szamitdégépek €s az internet hasznalatara kiilon szabalyzat vonatkozik. (2. Sz.
melléklet)

14. A konyvtar munkahely, ezért minden hasznalojatol elvarjuk a fegyelmezett,
csendes magatartast.

15. A konyvtarhaszndlo  kezdeményezheti a  koOnyvtirhaszndlati  szabalyzat
modositasat.

16. A konyvtar nyitva tartasi rendje: az éves munkatervben szabalyozva

GyTjtRk°ri szab8lyzat

A gyTjit®s terjedel me Msgyzjitn@y emPMgsRaGY z ®sS

1.K°nyvek
11Sz®pirodal om

Atfogo lirai, prozai és dramai antologidk a

vilag- és magyar irodalom bemutatasara. erdsen valogatva

Az iskola tantervében szerepld kotelezo és

ajanlott olvasmanyok. teljességgel egy tanulo-
csoportnyi
példany

Az iskola tantervében szerepl6 szerzok valo-
gatott miivei és gylijteményes kotetei. valogatva

A magyar ¢és kiilfoldi népkdltészetet, meseiro-
dalmat reprezental6 gytijteményes kotetek. valogatva
A nemzetek irodalmat bemutat6 klasszikus

¢s modern antologiak. erdsen valogatva

A kiemelkedd, de a tananyagban nem

szerepld magyar és kiilfoldi alkotok miivei. erésen valogatva
Tematikus antologiak. erdsen valogatva
Regényes életrajzok. erésen valogatva
Torténelmi regények. Vilogatva
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Az iskolaban tanitott idegen nyelvek
oktatasahoz a nyelvtudas szintjének
megfeleld olvasmanyos irodalom.

12Ismeet k°zI R i rodal om

Alapszintii altalanos lexikonok és
altalanos enciklopédiak.

Kozépszinti altalanos lexikonok és
altalanos enciklopédiak.

A tudomanyok, a kultira, a hazai és
egyetemes miivelddéstorténet alap €s
kozépszintli elméleti dsszefoglaloi.

Az alapvizsga kovetelményrendszerének
megfeleltetett, a tananyaghoz kapcsolodo,
atudomanyok egészét vagy azok részterii-
leteit bemutat6 alap- és kdzépszintl szak-
iranya segédkonyvek.

Az iskolaban hasznalatos munkaltato esz-
0z0k: tartds tankonyvek, szotarak, atlaszok,
adattarak, gylijtemények

Az iskolaban oktatott idegen nyelvek
oktatasdhoz felhasznalhat6 idegen nyel-
vii segédletek.

A tajegységre, telepiilésre (megye, varos,
falu) vonatkozé helytorténeti kiadvanyok.

Az iskola torténetével kapcsolatos doku-
mentumok.

1.3 Pedag-gi ai
Atfogo pedagégiai, pszicholégiai és
Szocioldgiai lexikonok, enciklopédiak.

Egyetemes és magyar neveléstorténeti
Osszefoglalasok, dokumentumgytijte-
mények.

A pedagodgia klasszikusainak mitkodésére
vonatkoz6 miivek. A legfontosabb peda-
gbgiatorténeti munkak.
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erdsen valogatva

lehetd teljességgel 2-3 példany

kiemelten, valogatva

teljességre torekvden

lehetd teljességgel

teljességgel

erdsen valogatva

valogatva

teljességgel

gy Tjtem®ny

valogatva

valogatva

valogatva



A nevelés és oktatas altalanos elméletével
foglalkozo kézikonyvek, jegyzetek. teljességre torekvden

A tantargyak, a miivelddési teriiletek tanita-

saval kapcsolatos modszertani kiadvanyok. teljességre torekvoen
Tantervelmélettel kapcsolatos miivek. valogatva
Tantervek, tanmenetek, oratervek. teljességre torekvoen

A pedagogia hatartudomaényainak azon
miivei, amelyek az iskola pedagogiai prog-
ramjanak végrehajtasahoz sziikségesek. valogatva

Pedagogiai méréselméleti és alkalmazott
mérésekkel kapcsolatos kiadvanyok. valogatva

Csalad- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos
kiadvanyok. valogatva

A

o

A sz8§mhasg®BIl at szab8lyai

A szamitogépet beiratkozott olvasé veheti igénybe. A szamitogépek hasznalata
ingyenes.

A szamitogépek haszndlata érkezési sorrendben torténik, varakozas eléfordulhat.

Egy géphez legfeljebb ketten iilhetnek le.

A szamitogépek alapbedllitasait, rendszerét, programjait (internet-kezddoldal,
képernydveédo, hattér stb.) tilos megvéltoztatni. Hasznalat utan ne kapcsolja ki a
szamitogépet!

Tilosak az érvényes magyar torvényekbe 1itk6zd cselekmények, ideértve a
kovetkezoket, de nem korlatozodva ezekre:

1 masok személyiségi jogainak megsértése; tiltott haszonszerzésre iranyuld
tevékenység (pl. piramis-, pilotajaték); a szerz6i jogok megsértése; software
szandekos és tudatos illegalis terjesztése

1 masokra nézve sértd, masok vallasi, etnikai, politikai vagy mas jellegli
érzékenységét sértd, masokat zaklatd tevékenység, tovabba a kozizlést és a
kozszemérmet sértd internetes oldalak latogatdsa (pl. pornograf anyagok
kozzététele)

1 masok munkajanak indokolatlan ¢és talzott mértékli zavardsa vagy
akadalyozasa (pl. kéretlen levelek kiildése)

Az internet-elérési lehetéség konyvtarunkban az informaciokeresést, a miivelodést és a
kulturalt szorakozast szolgalja.

A hasznalati szabalyzat be nem tartdsa, a kozizlést és a kdzszemérmet sértd képek,
honlapok latogatasa a szamitogép-hasznalatbol valo kizarast vonja maga utéan.

A szamitogép estleges rendellenes miikodését jelezze a konyvtarosnak!

Kat al - geusszstz®srik szab8l yzat

ke nyvt8ri 8l 1l om8ny felts8r8sa
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A konyvtar allomanya alapkatalogusokkal all az olvasok rendelkezésére.
A konyvtari allomany feltardsa jelenti a dokumentumok formai (dokumentum leiras) és
tartalmi (osztalyozas) feltarasat, s ezt egésziti ki a raktari jelzet megallapitasa.

Az adatokat rogzit6 kataloguselem tartalmazza:
1 raktéri jelzet
9 bibliografiai és besorolasi adatok
1 ETO szakjelzet
I targyszavak

A dokumentum | e2r8s szab8l yai

A leiras célja, hogy rogzitse a konyvtari allomany dokumentumainak adatait
(bibliografiai leiras) és biztositsa a visszakereshetséget (besorolasi adatok).
A bibliografiai leiras szabdlyait szabvanyok rogzitik dokumentumtipusonként. A leiras
forrasa minden esetben az adott dokumentum. A szabvany értelmében a konyvtarunk
az egyszerusitett leirast alkalmazza, melynek elve az egyes adatok elhagyasa. A leirt
adatokra ugyanazok a szabalyok érvényesek
A konyvtarban alkalmazott egyszertisitett bibliografiai leiras adatai:
fécim: parhuzamos cim: alcim: egyéb cimadat
szerzOségi kozlés
kiadas sorszama, mindsége
megjelenési hely: kiado neve: megjelenés éve
oldalszam+ mellékletek: illusztracid; méret; sorozatcim, sorozatszam, ISSN
szam
1 megjegyzések
 kotés: ar
 ISBN szam
A besorolasi adatok biztositjak a katalogustételek visszakereshetoségét.
A konyvtarunkban az alabbi besorolasi adatokat rogzitjiik:
9 a fotétel besorolasi adata (személynév vagy testiiletnév, vagy a mii cime)
I cim szerinti melléktétel
 kozremukodoéi tétel
I targyi melléktétel
Rakt8ri jelzetek

=A =4 -8 -8 -9

A dokumentumok visszakereshetéségét raktari jelzetekkel biztositjuk. A raktari

Jelzetet ravezetjiik a dokumentumra és a dokumentum Osszes kataloguscéduldjara. A
szépirodalmi miivek raktari jelzete a betlirendi jel, azaz a Cutter-szam.

A szakirodalmat ETO-szakrendi jelzetekkel latjuk el, mely a tartalmi elkiilonitést biztositja.
Az ETO foécsoportjai alapjan keriilnek a miivek a polcokon elrendezésre.

A k°nyvt8r katal -gusa

A tételek belso elrendezése szerint:
1 Dbetiirendes leird katalogus (szerzo neve és a mil cime alapjan)
9 targyi katalogus (ETO szakkatalogus)

Dokumentumtipusok szerint:
1 konyv

Forméja szerint:
T digitalis nyilvantartas a siofoki konyvtar altal hasznalt konyvtari program

segitségével

A tart.-s tank°nyvek kezel ®si szabs

Az i nt®z2m®ny a k°Jeetgkedz Razm-idogrny etneessz t ank®°nyvi
k°telezett s®g®nek
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1 Az ingyenes tankOnyvellatasra jogosult didkok szamdara a tankonyveket az allam biztositja

2017.09.01-jét61 valamennyi évfolyam szamara, valamint az iskolai az iskolai konyvtar
allomanybdl biztositjuk. A tanuldk és a pedagdgusok a tanév soran sziikséges koteteket, a sziikséges
pedagdgus kézikonyveket a pedagogusok altal meghatarozott idépontban kdlcsondzhetik ki a
konyvtarbol.

1 A tankonyvrendelést — a munkakozosségek véleményének kikérésével — az igazgato altal

megbizott tankonyvfelelds késziti el.

1. A tankonyvekre jogosult didkok a konyvtar nyilvantartasaba felvett tartos
tankonyveket kapjak meg hasznalatra.

2. Ezeket a tankonyveket a didkok a konyvtari konyvekre vonatkozo szabalyok alapjan
hasznaljak.

3. A didkok altal atvett tartdés tankonyvek arra az idoétartamra kolcsondzhetok ki,
ameddig a tanuld az adott targyat tanulja. Amennyiben a tanuld a tankonyvet nem
hasznalja folyamatosan, a tanév végén junius 15-ig minden kdlcsonzésben 1évo
dokumentumot vissza kell juttatni a konyvtarba.

A k°l cs°nz®s rendj e:

A tanulék a tanév soran hasznalt tankonyveket és segédkonyveket (atlasz,
feladatgyiijtemény) szeptemberben a konyvtarbol kolesonzik ki.  Alairasukkal
igazoljak

a konyvek atvételét, illetve elolvassak és alairasukkal elfogadjak a nyilatkozatot

a tankonyvek hasznalatara és visszaadasara vonatkozoan.

Ennek szovege:

NYILATKOZAT

Az aldirasommal igazolom, hogy t4jékoztatast kaptam az alabbiakrol:

1 Az iskolai konyvtarbol a ........... -as tanévre kaptam a tartds tankonyvi
keretb6l beszerzett konyveket, amelyeket atvette, és az atvételt alairaisommal
igazoltam.

T i junius ....-ig az iskolai kdnyvtarnak visszaszolgaltatom az atvett tartos
tankonyveket.

1 A tankonyvek épségére, tisztasagara vigyazok. Amennyiben megrongalodik
vagy elhagyom, akkor azért anyagi feleldsséggel tartozom, potolnom kell mas
forrasbol, végso esetben pedig a vételarat kell meg kell téritenem.

Név Osztaly
A tart-s tank°nyvek nyilv8ntart8sa:

Az iskolai konyvtar kiilon egyedi leltarkonyvben kezeli az ingyenes tankonyvellatas
biztositasdhoz sziikséges tankonyveket, segédkonyveket, szotarakat, az ajanlott €s a kotelezd
irodalom kéteteit. Minden tartds tankonyv cimoldaldra a konyvtari pecsét keriil, benne egy T
betli ¢s a kotet leltari szama (pl. T/1052). Ezzel jelezziik, hogy a konyvtarban a tartos
tankonyvek kiilon allomanyrészt képeznek.

A konyvtaros a tanulok kolcsonzésérdl egyedi nyilvantartast vezet, leltarba veszi az 11 tartos
tankonyveket, selejtezi az elavult, elrongdlodott koteteket.
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K&rt ®r 2t ®s :

A tanul6 a tdmogatasként kapott ingyenes tankonyvet (tartos tankonyvet) koteles
megorizni €s rendeltetésszertien hasznalni. Ezért elvarhato téle, hogy az altala hasznalt
tankonyv legalabb négy évig hasznalhat6 allapotban legyen.

Az elhasznalodas mértéke ennek megfelelden:
1 azels6 év végére legfeljebb 25%-0s
1 amasodik év végére legfeljebb 50%-0s
1 aharmadik év végére legfeljebb 75%-0s
1 anegyedik év végére 100%-0s lehet

Amennyiben a tanul6 az iskolai konyvtarbol tartos tankoényvet kolcsondz, a tanuld, illetve a
kiskoru tanulé sziil6je koteles a tartos tankdnyv elvesztésébol, megrongalasabol szarmazd
kart az iskolanak megtériteni.
Modjai:

1 ugyanolyan kdnyv beszerzése

1 anyagi kértérités az igazgatd irdsos hatdrozatara
Abban az esetben, ha az elhasznalodas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a
tanulonak a tankonyv atvételekor érvényes vételarnak megfeleld hanyadat kell kifizetnie. A
tankonyvkolcsonzéssel, a tankdnyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kar
megtéritésével, a kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a
szil6 altal benyujtott kérelem elbiralasa az igazgato hataskore.

A tartos tankonyvek rongalasabol eredd kartéritési O0sszeg tankonyvek és segédkonyvek
(kotelez6 olvasmanyok, feladatgylijtemények, szotarak) beszerzésér fordithato.

MUNKAK¥RI LEE&RCS
MINTA
Munkak?©or: k°nyvt 8ros

A kozalkalmazott neve

Lakcime

Végzettsége (képesitése)

Munkakorének megnevezése

Besorolasi kategoridja, bérbesorolasa

Addazonositd szama

Munkavégzés helye

Heti munkaideje

Kotelez6 6raszama

Munkaideje (megfelel6 aldhtizand6)

A munkaltatdi jogkor gyakorldja

Kozvetlen felettese

Helyettesités rendje

A munkak®°rre vonatkoz- | egfontosabb el R2r 8sok:
-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
- 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet,
- Alapit6 okirat, SZMSZ, Mindségiranyitasi program, Hazirend,
- Eves munkaterv, Nevelési program, Esélyegyenléségi Program
- Az intézmény Etikai kodexe

A munkakari leiras visszavonasig érvényes. A munkakori leirasban foglaltak évente, illetve valtozasok esetén

feliilvizsgalatra keriilnek.
A kozalkalmazott a munkakori leirdsaban foglaltakat személyesen, a felettes vezetdk iranyitasaval latja el.
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Munkaideje: heti 40 6ra, ebbdl kotelezd: 22 ora (nyitvatartdsi idd, tanordk) 18 ora (statisztika készitése,

leltarozas, konyvtari adminisztraciéos munkak, stb.)

Feladatait, munk8j8t az al 8bbiakban hat8rozom meg:

1. Az alloméany gyarapitési keret tervezése és folyamatos felhasznalasa (a nevelbtestiilet, illetve az olvasoi
javaslatok figyelembe vételével). A folyoiratokat megrendeli.

2. Naprakészen vezeti a munkanaplot és a beiratkozasi naplot.

3. Naprakészen vezeti az allomany nyilvantartdsanak dokumentumait (cim- és csoportos leltarkdnyv,
katalogusok).

4. Statisztikai jelentést készit. (szeptemberben — iskolai; decemberben — kényvtari)

5. Elvégzi az allomany ellendrzést. Evente legalabb egy alkalommal kivonja az allomanybél az elhasznalédott,

elavult és folos példanyokat. Errdl selejtezési jegyzokonyvet készit.

A nyitvatartasi idében dokumentumokat kdlcsonoz, tajékoztat, az olvasokkal egyénileg foglalkozik.

Az iskola pedagogiai programjaban elfogadott tanmenet szerint konyvtarhasznalati 6rakat tart.

Részt vesz az iskolai rendezvényeken, segit a szervezésben, lebonyolitasban.

Figyelemmel kiséri a kiadok ujdonsagait, kapcsolatot tart a konyvterjesztokkel, kedvezményes konyvvasart

tart.

10. Az 1j konyvtari dokumentumokat leltarba veszi. A régebbi megrongalodottakat lehetdsége szerint javitja.

11. Meglévo informatikai ismereteit munkajaban kamatoztatja és tovabbfejleszti.

12. A konyvtar fejlesztése érdekében palyazatokat készit.

13. A pedagdgusokat és a tanulokat anyaggytijtéssel segiti napi munkajukban.

14. Informaciokat gyfijt, terjeszt. (szoban, faliujsagon, hirdetd tablan...)

15. Sziikség esetén helyettesiti az intézmény pedagdgusait.

Munkaltatoja fenntartja azon jogat, hogy munkakori leirasat a mindenkori koriilményekhez igazodva mddositja.
Z8r ad®Kk

A munkakéri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kételezének ismerem el.

igazgato munkavallald
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30.V®gzetts®g n®l k¢gli iskolael hagy§8s

A végzettség nélkiili iskolaelhagydk ardnyanak csokkentésére iranyulo EU 2020 stratégia
célkitlizéséhez kapcsolddva hazank — mas eurdpai orszaghoz hasonléan — a végzettség nélkiili
iskolaelhagyok aranyanak 10%-ra csokkentését vallalta 2020-ig.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds csokkentésének alapja a koznevelési rendszerben
tanulmanyokat folytatd, de lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok kiemelt, komplex
tamogatasa, ami a koznevelési rendszer szintjén elsdsorban a korai iskolaelhagyassal
kiemelten érintett kdznevelési intézmények fejlesztésével, illetve az ezen intézmények és
pedagogusaik szamara nyujtott szakmai szolgaltatasok biztositasaval érhet6 el.

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldé — a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontja értelmében — az a tanulo, akinek az adott
tanévben a tanulmanyi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi
atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és esetében komplex,
rendszerszintli pedagdgiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé.

A tanuloi lemorzsolodas megeldzését szolgald jelzérendszer mitkddtetésével az iskolai,
pedagogiai sikerességet tamogaté megoldasok, pedagogiai diagnosztizald és fejlesztd
eszkozok rendszerbe foglaltan, hatékonyabban lehetnek alkalmazhatok valamennyi hazai
iskolaban. Ez a koznevelés rendszerében dolgozd pedagogusok, segité szakemberek,
gyermekvédelmi szakemberek, iskolapszichologusok és a tanuldk, csalddjaik szdmara is
attekinthetd szakmai kereteket ad, noveli az iskolai pedagdgiai munka eredményességét és
annak esélyét, hogy a tanul6 szdmara biztositott legyen a tanulmanyokban torténd
elérehaladasdhoz sziikséges szakmai tdmogatds. A bevezetés alatt 4ll6 tdmogatd rendszer
célja tovabba, hogy hozzijaruljon a Végzettség nélkiili iskolaelhagyés elleni kozéptava
stratégial megvalositasahoz, segitse a korai iskolaelhagydk2 aranyanak 10%-ra torténd
csokkentését.

Az iskolai lemorzsolddas megeldzését szolgalod orszagos korai jelzd- és pedagdgiai timogatod
rendszerben azokra a tanuldkra vonatkozdan torténik statisztikai adatgytjtés, akik a nemzeti
koznevelésrél 2011. évi CXC. torvény 4. § 37. pontja szerint lemorzsolodassal
veszélyeztetettek, €s megfelelnek a nemzeti kdznevelésrdl szo0lo torvény végrehajtasardl szolo
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 44/]J. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
szempontnak, azaz akiknél az alabbi feltételek legalabb egyike vagy mindkettd teljesiil:

Alapfokl nevelés-oktatas esetén

- a félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi
atlageredménye (a magatartas és szorgalom értékelését, mindsitését nem beleszamitva) nem
éri el a kdzepes (3) szintet;

- a félév értékelésénél, mindsitésénél a tanulo egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlaga (a
magatartds és szorgalom értékelését, mindsitését nem beleszdmitva) egy félév alatt 1,1
mértékben romlott.

A korai jelzo- és pedagogiai tamogatd rendszer azokra a helyzetekre €s fejlesztést igényld
tertiletekre kivanja felhivni a figyelmet, amelyek a lemorzsolodas elkeriilésében segithetnének
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— mind a tanuldk, a pedagoégusok szintjén, mind pedig az intézmény-fejlesztési, illetve
iranyitasi szinten. A célja a tanuloi elérehaladas, a pedagdgusi és az intézményi szintli munka
szakmai tdmogatésa, a bevezetésre keriilo orszagos tdamogatd rendszer, szankcional6 elemeket
nem tartalmaz. A rendszer alapvetd funkcidja tehat a pedagodgiai timogatas, hozzajarulas a
sikeresebb ¢és eredményesebb iskolai, tanulmanyi elérehaladashoz.

Az iskolanak a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok Iétszamat Gsszesitve, valamint az
alkalmazott intézkedéseket feladat-ellatasi helyenként Osszesitett formdban a tanév elso
félévére vonatkozoan februdr 10-éig, masodik félévére vonatkozoan junius 30-dig kell
tovabbitania a pedagogiai-szakmai szolgaltatast végzd Oktatasi Hivatal szamara. Az Oktatési
Hivatal az adatok alapjan szaktanacsadok, szakérték bevonasaval javaslatot tesz majd a
pedagdgiai eredményességet javitd pedagdgiai, oktatasszervezési intézkedésekre és az iskola
és fenntartoja szamaéra sziikséges pedagogiai-szakmai timogatast biztosit. Ertékeli tovabbé a
lemorzsolodas csokkentése érdekében megvalositott pedagdgiai tevékenységek eldrehaladasat
is, amelyrdl tanévenként két alkalommal tajékoztatast nyujt mind az intézmény, mind annak
fenntartdja szamara.

Az iskoldk az altaluk feltart és az orszagos adatokkal is Osszevetett figyelmeztetd jelek
alapjdan meghatarozzdk a lemorzsolddas veszélyének kitett egyes tanuldik egyéni
sziikségletein alapuld tamogatas maodjat, amely lehet a tanuldst tAmogato pedagdgiai segitség,
gyermekjoléti szolgaltatas, iskolapszichologus, iskolai szocidlis munkés, a csalad, stb.
bevonasa. Az iskoldk mellett a folyamat részese az Oktatasi Hivatal a pedagogiai szakmai
szolgaltatasok feladatanak ellatdsan keresztiil. Az Oktatasi Hivatal a telephelyi €s intézményi
szintli, szamara aggregalt formaban, évfolyamonkénti és — ahol relevans — tantargyankénti
bontasban tovabbitott adatok alapjan a teriileti szervezeti egységein (Pedagdgiai Oktatasi
Kozpontok) keresztiil szakérték és szaktanacsadd pedagdgusok bevondsaval ad szakmai
tdmogatast az iskolavezetésnek ¢és az érintett pedagdégusoknak a lemorzsolddas
megeldzésében eredményes pedagdgiai — tanuldst segitd, tanuldi értékelésben hatékony —
modszerek alkalmazasahoz.

Az Oktatasi Hivatal szdméra ezen feladatokat a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiaiszakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél ¢és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatadsokban valo kozremiikodés feltételeirdl sz616 48/2012. EMMI rendelet irja el6.

A Hel yi Pedag:-gi ai Pr ogtramwin-kk 2e sl@I| y epgoyretnjl 8Rkx

int®zked®seket, val ami nt at dreurorkz soe®dd B m®na F
pedag- gi ai i nt ®2ukkemdg®s ek et 0 f ogal maz
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31. A H8zirend Kieg®sz2tR szab®3PRlyzata a | 8rv
Il Nt ®z m®nyi pr-b9okdtlsaj Tovguwy i dej ®r e

2020. szeptember 9-t61 visszavonasig érvényes

1. Az intézménybe vald beléptetés

Reggel a jobboldali fobejarati ajton 7-8 oraig, valamint a parkolo feldli kiskapun, illetve az 1.
osztalyosok az udvarukra nyil6 kiskapun keresztiil. A sziilok gyermekeiket reggel csak a
bejarati kiskapuig kisérik.

A késon érkezok a becsengetnek a titkarsagra.

2. Az intézménybdl valod tdvozds

A fObejaraton ¢és a kiskapukon at. A sziilok gyermekeikre délutan az iskola udvaran
varakoznak.

3. Benntartdzkodas

a. Kotelezd a maszk viselése a felsd tagozatos didkoknak, valamint az intézménybe érkez6
személyeknek az intézménybe 1épéskor, ill. az épiiletben valé mozgaskor. A tanordkon a
maszk viselése nem kotelezd. Sziilok nem latogathatjak az intézményt.

b. Minden sziilé gyermekét illetden, és minden dolgozo koteles nyilatkozatot tenni a
tiinetmentességrol

c. Ujra kell nyilatkozni a tiinetmentességrél, ha valaki betegség miatt hianyzott vagy
betegszabadsagon, ill. més okbol hidnyzott az iskolabol.

d. Az intézményben a bejaratoknal, a mellékhelyiségekben, a termekben elhelyezett
kézfert6tlenitd haszndalata kotelezo.

e. Az a gyermek, tanuld, vagy pedagdgus, aki barmilyen betegség miatt otthon maradt, a
haziorvos, vagy kérhazi zar6 jelentéssel mehet Gjra az intézménybe. Hatosagi hazi karantén
esetén a jarvanyiigyi hatdsag altal kiadott, a jarvanyiligyi megfigyelést feloldé hatarozatot
sziikséges bemutatni.

4. Az étkezés

a. Keriilni kell a sorban allast, a tanuldcsoportok keveredését.

b. Tizoraiztatas utdn az ebédlot ki kell takaritani.

c. A menzadij fizetése utalassal torténjen.

5. Az 6rakozi ugyelet

Az elbirasok betartdsa és betartatdsa mindenki szdmara elengedhetetleniil sziikséges, ezért az
orakozi sziinetekben tligyeletes tanarok gondoskodnak a szabalyok betartasarol.

6. A termek fertdtlenitése és szelldztetése a sziinetekben

A termeket (asztalok, kilincsek, padok, székek, eszkdzok) fertdtlenitjiik a kozponti
intézkedési terv eldirdsai szerint.

Ennek biztositasa érdekében a 3 {6 takarito munkarendje a kovetkezd: 2 6 06:00-08.00 1 6
8.00-10.00 1 £6 10.00-14.00 2 f6 14.00-18.00 3 {6 15.00-18.00 2 6 18.00-19.00.

A szellOztetésre az orat tartd tanar figyel oda!

7. A testnevelés orakat szabadtéren tartjuk.

8. A koszonéskor keriilni kell a testi kontaktust. (kézfogas, olelkezés, puszi)!

9. A sziil6i értekezletet online formaban tartjuk.

10. Az irasbeli, papir alapt dolgozatokat a tanulok egyenként helyezzék el a tanari asztalon.
(elkeriilve egymads dolgozatanak érintését)

11. A betegség tiineteinek észlelésekor az érintett személy az orvosi szobdban kertil
elkiilonitésre, egyuttal:

a. az iskolaorvost értesitjiik,

b. az iskolaorvos kezdeményezi az érintett személy tovabbi ellatasat,

c. a sziild értesitésre kertil, de a tanuld a feliigyeletet az iskolaorvos engedélyével hagyhatja el.
12. Uszés orak elmaradnak.
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13. A bejaratnal és a folyosokon a maszk hasznalatara piktogram figyelmeztet.14. Megkérjiik
a sziiléket, hogy gyermekiik, ill. veliik szoros kapcsolatban 1év6 személy betegség gyanuja,
betegsége esetén tdjékoztassa gyermekiik osztalyfénokét vagy a titkarsdgot az alabbi médok
egyikén:

a. osztalyfonok altal megadott elérhetdségen

b. titkarsag: tel.: 84-355-024 vagy E-mail: igazgato@balatonszabadisuli.hu

15. Az eljarasrend kihirdetésre kertiil a kollégak szamara, a didkok ¢€s a sziilok szamara az
osztalyfonokok kozvetitésével (honlap, KRETA).

Navrasics Endre
Intézményvezetd

SZ, Ll NYI LATKOZAT

...... , telefonos elérhetdség: ...................................) blintetdjogi felel6sségem tudataban
kijelentem, hogy gyermekem,

................................................................................................. ; anyja neve:
............................................................................. ) az iskolai oktatasban részt
vehet, mert fertdzo betegségekben nem szenved.

A gyermeken nem ¢észlelhetdk az alabbi tiinetek:

laz

faradékonysag és gyengeség

1égzési nehézségek

| ®g s z o mj

szaraz kohogés

hasmen®s

nyom8s®r z®s, f8jdalom a mell kasban
fejf8j) 8s

®t v8gytal ans§g
beszédképesség elvesztése, mozgasképtelenség
torokfajas

orrfolyas

kotohartya-gyulladés

f 8 dal om®r zet

szaglas/izlelés elvesztése

b Rr k ivagly €®Anezddés a labujjakon, ujjakon

Sziild, gondviseld alairas
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MUNKAVCLLALZECI NYI LATKOZAT

............................................. , telefonos elérhetéség: ........................

........... )

biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az iskolai oktatasban részt vehetek, mert

nem észlelhetok rajtam az aldbbi betegség tlinetek:

laz

faradékonysag és gyengeség

1égzési nehézségek

| ®g s z o mj (s%l yos te¢gnet)
szaraz kohogés

hasmen®s

nyom8§s®r z®s, f8§jdalom a mell
fejf8j) 8s

®t v8gytal ans§gg

beszédképesség elvesztése, mozgasképtelenség
torokf4jas

orrfolyas

kotéhartya-gyulladas

f 8 dal om®r zet

szaglas/izlelés elvesztése

b Rr Kk i vagly é®&nez6dés a labujjakon, ujjakon

= =4 =4 & -8 -8 4 -8 -8 -8 -8 -9 -9 -5 9 -9

Munkavallalo alairasa
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30. Zaré rendelkezések

Jelen szervezeti és miikiodési szabalyzatot (SzMSz) csak a neveldtestiilet modosithatja

az Intézményi Tandcs, a Sziilok Kozosségének Vélasztmanya és a Didkonkormanyzat
véleményének kikérésével.

Az intézmény eredményes és hatékony mitkodtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket,

mint pl. a Belsd ellendrzés éves munkatervét, A pedagégus kompetencia és teljesitményalapii
értékelési rendszer szabdlyzatdat, Munkakori leirdsokat, Adat és-iratkezelési rendjét, és az
intézmény egyéb szabdlyait — éndllé szabdlyzatok tartalmazzak. E szabdlyzatok, mint igazgatdi
utasitdsok, jelen SzMSz valtoztatdsa nélkiil modosithatok.

Balatonszabadi, 2020.09.24.

intézményvezetd

Nyilatkozat

A Balatonszabadi Kincskeresé Altalanos Iskola Sziilok Kozossége Vélasztméanyénak (SZKV)
képviseletében ¢és felhatalmazasa alapjan alairdsommal tandsitom, hogy a szervezeti és
mikodési szabalyzat mddositasdhoz el6irt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az SZKV
elndksége az SZMSZ modositasat 2020.09.24-1 iilésén megtargyalta, annak moddositasi
javaslataval egyetért.

Balatonszabadi, 2020.09.24.

Nyilatkozat ‘ 5

A Balatonszabadi Kincskeresd Altalanos Iskola Intézményi Tandcsanak képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdsommal tandsitom, hogy a szervezeti és mikodési szabalyzat
modositasdhoz el6irt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az Intézményi Tandcs az SZMSZ
mddositasat 2020.09.24-i {ilésén megtargyalta, annak modositasi javaslatdval egyetért.

Balatonszabadi, 2020.09.24.

D AW O

Intézményi Tanacs elnok
Nyilatkozat

A Balatonszabadi Kincskeres Altalanos Iskola Didkonkormanyzata képviseletében és
felhatalmazéasa alapjan aldirdsommal tandsitom, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzat
modositasdhoz eléirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Didkonkorményzat az SzMSz
modositasat 2020.09.24-i tilésén megtargyalta, az SzZMSz médositasi javaslatét elfogadta.

Balatonszabadi, 2020.09.24.

SoAe

DOK elnok

62



A Balatonszabadi Kincskereso Altalanos Iskola szervezeti és miikédési szabalyzatanak

modositasat a nevelétestiilet a 2020.09.24. napjan elfogadta.

(Mellékelve az elfogadasrdl késziilt jegyzdkonyvi kivonat: jelenléti iv; a hatdrozatképesség megdllapitdsa; az
elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartézkodé szavazék szama és ardnya; keltezés; a jegyzékonyv-
vezeld és a hitelesitdk aldirdsa.)

Balatonszabadi, 2020.09.24.

Nyilatkozat

A Balatonszabadi Kincskeresé Altaldnos Iskola szervezeti és mikddési szabalyzat
modositasaval az iskola fenntartdja egyetért, az abbol a jogszabalyi eldirasokon feliil ra haruld

tobbletkotelezettségeket vallalja.

Balatonszabadi, 2020...............

fenntart6 képviseletében
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