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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszag eurépai uniés jogharmonizicios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacios onrendelkezési jogrol €s
az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvenyt.

Szabalyzatunk az Furdpai Unio és a Tandcs dltal elfogadott. a személyes adatok védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramlasarol sz016 rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval
késziilt.

1.1 Adatkezelési szabilyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Intézményiinkben folyd adatkezelés és tovibbitas rendjét jelen adatkezelési szabdlyzat
hatarozza meg. Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:
« az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. toérvény
» a Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
« az oktatasi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. torvény
o a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz016 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az aldbbiak:

e a7z informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa.

+ az Eurdpai Uni6 és az Eurépa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél szO0lo unids rendeletében meghatarozott
eldirasoknak térténd megfelelés.

« az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

« azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal. amelyeket az iskola tanuldirél, munkavallal6irol az intézmény
nyilvantart,

« az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kirének rogzitése,

« az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitese.

« anyilvantartott adatok helyesbitési. torlési rendjének meghatarozasa,

+ az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

« aszolgalati titok védelmével kapesolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabilyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmi
és részletes — tajékoztatisa az adataik kezelésével kapesolatos minden tényrél, igy
kiillinosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozisra jogosult személyérél, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrol, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadisa, jovahagydsa, megtekintése

Balatonszabadi Kincskeresdé Altalanos Iskola mikddésére vonatkozoé adatkezelési
szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése utin a neveldtestiilet 2019. marcius 25-i
értekezletén elfogadta.



Az elfogadast megeldzden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Sziilsi Munkakozosség ¢s a Didkonkormanyzat. amelyet a zarofejezetben
alairasukkal igazolnak. Jelen adatkezelési szabalyzatot a Siofoki Tankeriileti Kodzpont
Tankeriileti lgazgatoja hagyta jova. Adatkezelési szabalyzatunkat a tanulok. sziileik
megtekinthetik az iskola honlapjan (www.balatonszabadisuli.hu), valamint az igazgatoi
irodaban. Tartalmarol és el6irdsaird] a tanulokat és sziileiket szervezett formaban tajékoztatni
kell. egyéb esetekben az igazgaté ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatdlya

« Az adatkezelési szabalyzat betartisa az intézményvezetGre, magasabb vezetoire,
pedagogusaira, valamennyi kozalkalmazottjara, munkavéllaljara és tanulGjara nézve
kotelezo érvényi.

«  Adatkezelési szabdlyzatunk a fenntarté jovahagyasanak idépontjaval lép hatalyba, ¢s
hatarozatlan id6re szol.

»  Adatkezelési szabdlyzatunkat tanuléi jogviszony Iétesitése esetén a tanulé — a kiskort
tanulé sziildje — koteles tudomdsul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérdl a tanuldt és a sziil6t irasban tdjékoztatni kell. A tanul6i adatkezelés
id6tartama az iskoldba valo jelentkezéstél kezdddoen legfeljebb a tanuloi jogviszony
megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ¢z alél a nem
selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi naplo, amelyekre vonatkozéan az irattari orzési 1d6
az iranyadd. Az irattari 6rzési id0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

«  Adatkezelési szabdlyzatunkat a munkaviszonyt létesitd. a kozalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban allé munkavallalé koteles tudomasul venni, errdl a Munka
torvénykonyve 46. § (1) bekezdése szerint késziilt irdsos tajékoztatoban tajékoztatni
kell. A munkavéllalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétél a jogviszony
megsziinését kivetd tidik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez
alol a jogszabilyok dltal kételezéen megdrzendo dokumentumok. Az irattari Orzési id6
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok —
a jogszabalyi eléirasok szerint — nem selejtezhetok.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kire

A Kozoktatas Informaciés Rendszerében. valamint az intézményben nyilvéantartott adatok
korét a Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkt.) 41-43.§-a1.
valamint az oktatasi nyilvantartasrél szolo 2018. évi LXXXIX. térvény 2. §-a €s az 1. szamu
melléklete rigziti. Ezeket az adatokat kitelezden nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

2.1 A munkavillalok adatainak kezelése

2.1.1 A Kozoktatas Informacios Rendszerében az adatkezeld az oktatasi nyilvantartasrol szol6
2018. évi LXXXIX. térvény 2. §-a. valamint az 1. sz. mellékletében II. pontja szerint kezeli a
jogszabaly dltal meghatarozott alabbi munkavallal6i adatokat:

a) viselt név.,

b) sziiletési név.



¢) anyja sziiletési neve,

d) sziiletési hely.

e)sziiletési 1do,

) allampolgarsag(ok).

g) nem,

h) lakcimadatok,

i) kiilfoldi allampolgar esetén a szallashely adatai.

) kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime,
k) a személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés idopontja €s oka.

1) oktatasi azonosité szam,

Az alkalmazotti nyilvantartas az alkalmazott aldbbi személyes adatait
tartalmazza:
a) oktatasi azonosité szamat.
b) végzettségére ¢és szakképzettségére vonatkozo adatokat: fels6oktatasi
intézmény nevét. az oklevél szamat. a végzettséget. szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a pedagbgus-szakvizsga, tudomanyos fokozat
megszerzésének idejét.
¢) munkakdre megnevezesét,
d) munkdltatoja nevét. cimét, valamint OM azonositojat,
¢) munkavégzésének helyét,
f) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimeét és idejeét,
g) vezetdi beosztasat,
h) besorolasat,
i) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat.
1) munkaidejének mérteket,
k) tartos tavollétének id6tartamat.
1) elektronikus levelezési cimét,
m) eldmenctelével,  pedagogiai-szakmai  ellendrzésével.  pedagogus-
tovabbképzési kotelezettségének teljesitésével kapesolatos adatok koziil
ma) a szakmai gyakorlat idejét,
mb) akadémiai tagsagat.
me) munkaidé-kedvezményének tényét,
md) mindsité vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben
rogzitett hataridejét.
me) mindsitd vizsgdjanak., mindsitd eljarasra 1orténd jelentkezésének
idépontjat, a mindsitd vizsga és a minbsitési eljaras idépontjat ¢s
eredményét,
mf) az alkalmazottat érintdé pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat,
megallapitasait.

2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavallalissal és alkalmassiggal kapesolatos adatokat:

A Nkt. 41. § (2). valamint az oktatasi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. torvény 1.
szami mellékletének 11. pontjdban és a Kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 5. sz. mellékletében foglalt kozalkalmazotti
alapnyilvantartasra vonatkozo rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik
az intézményben:

* neve, leanykori neve,

» sziiletési ideje és helye. anyja neve



* oktatasi azonositd szama, pedagogus igazolvanyanak szama

+ csaladi allapota. gyermekei sziiletési ideje. egyvéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

« allampolgarsag;

* TAl szama. adéazonosito jele

* a munkavallalo bankszamlajanak szama

« csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

» allando lakcime és tartozkodasi helye. telefonszama; e-mail cime

» munkaviszonyra. munkavallal6i jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilénisen

o iskolai végzettség, szakképesités. alkalmazasi feltételek igazolasa,

* munkaban t6ltott id6, munkaviszonyba beszamithaté idé. besoroldssal kapesolatos
adatok, kordbbi munkahelyek megnevezése. a megsziinés modja és idopontja,

» a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi idé csokkentésével
kapesolatos adatok, idegennyelv-ismerete.

* amunkavallalo jelenlegi besorolasa, annak idopontja. FEOR-szama,

* amunkavallalo minésitésének idépontja és tartalma,

« abiiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

« a munkavallalo egészségiigyi alkalmassaga,

» alkalmazott alal kapott kitlintetések. dijak ¢s mas elismerések. cimek,

»  munkakoér, munkakérbe nem tartozé feladatra torténé megbizds, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

» munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény. tovabba az azokat terheld
tartozas ¢s annak jogosultja.

» szabadsag. kiadott szabadsag.

* amunkavallalo részére 16rténd kifizetések és azok jogceimei,

* a munkavallalo részére adott juttatasok és azok jogeimei,

« amunkavallaléo munkdltatoval szemben fennallé tartozdsai, azok jogeimei,

* at3bbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Jogszabdlyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagogusok és mas munkavallalok
fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valé felhasznalas érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavallaldja ehhez nem kivin hozzajérulni, azt irasban jelezni koteles
az intézmény vezetdje szamara,

2.2 A tanulok nyilvantartott és Kezelt adatai

2.2.1 Az Oktatasi Hivatal a Kézoktatds Informacios Rendszerében nyilvantartott, az oktatasi
nyilvantartasrol szolé 2018, évi LXXXIX. torvény 1. § (1) bekezdésében meghatarozott
célbol a 2. § a)-n) pontjaiban és az 1. szamu mellékletének I. pontjaban foglaltak alapjan az
intézmény tanuléi, illetéleg az intézménybe felvételiiket, atvételitket kérd tanulok esetében az
alabbi adatokat kezeli

A tanulé:

a) viselt név,

b) sziiletési név,

¢) anyja sziiletési neve,
d) sziiletési hely.

¢) sziiletési 1dd6,

f) allampolgarsag(ok).
£) nem,

h) lakcimadatok,



i) kiilfoldi allampolgar esetén a szdllashely adatai.

i) kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartozkodas jogeime,
k) a személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés idépontja ¢s oka,

1) oktatasi azonositd szam.

m) az azonositashoz sziikséges kapesolati kodok.

A tanul6i nyilvantartas a gyermek, tanul6 alabbi személyes adatait tartalmazza:

a) oktatdsi azonosité szamat, adéazonosito jelét. tarsadalombiztositasi azonosito jelét.

b) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézsége tényet, hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat.

¢) jogviszonyaval kapesolatban azt, hogy magéntanulo-e, tankoteles-e. jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

d) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét. valamint megsziinés esetén
annak tényét. hogy az érintett az adott koznevelési intézményben szerzett-e iskolai
végzettséget, szakképesitést.

e) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

f) jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,

g) nevelésének. nevelés-oktatasinak helyét,

h) feln6ttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat.

1) éviolyamat,

i) melyik évfolyamon, mely orszagban vett reszt az Nkt.-ban szabalyozott hataron tuli
kirandulason.

2.2.2 Az intézmény kezeli a tanuloi jogviszonnyal kapesolatos alabbi adatokat
Az intézmény a Nkt. 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanul6 alabbi adatait
tartja nyilvan:
a. a tanuld neve. sziiletési helye és ideje, neme. allampolgarsaga. lakohelyeének,
tartozkoddsi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar
dllampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogeime ¢€s a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama.
b. sziilbje. torvényes képviseldje neve. lakohelye. tartozkodasi helye, telefonszama,
c. agyermek 6vodai fejlddésével kapesolatos adatok.
d. atanulé tanuloi jogviszonyaval kapesolatos adatok
» felvételivel kapesolatos adatok,
az a kbznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapesolatos adatok,
a gyermek, tanulé mulasztasival kapesolatos adatok,
kiemelt figyelmet igénylé gyermekre. tanuléra vonatkozo adatok.
a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok.,
a gyermek, tanulé oktatdsi azonosito szama,
mérési azonosito.
a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
» amagantanul6i jogallassal kapesolatos adatok.
* a tanuld magatartasanak. szorgalménak ¢s tuddsanak értékelése Cs
mindsitése, vizsgaadatok.
a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapesolatos adatok,
a tanulé didkigazolvanydnak sorszama,
a tankonyvellatassal kapesolatos adatok,
évfolyamismétlésre vonatkozo adatok.
a tanuldi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka.

¢



f. az orszagos mérés-érickelés adatai.
g. azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a 9. § (4)
bekezdése alapjan szervezett hataron tuli kirandulason.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvéantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsiag elbiralasdhoz és igazolasihoz sziikkségesek. E célbél azok az adatok
kezelhetdk, amelyekb6l megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsaga.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl sz616 tajékoztatas érdekében az intézmény
honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrél fényképeket tesz kozzé, amelyeken tanulok
vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek, Amennyiben az intézmény tanul6ja vagy
gondviseldje tgy nyilatkozik. hogy nem kivan szerepelni az iskola dltal készitett fényképeken,
azt a gondviseld alairdsaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetbje szamara.

2.4 A tanulok személyes vagy kiilinleges adatainak célhoz kiotott kezelése

A tanulok, sziilok személyes vagy a tanuldk killonleges adatai kozil az iskolai
munkaszervezés és a tanulok érdekében a kitelezéen nyilvantartandé adatok mellett célhoz
katouen kezeljtik tovabba az alabbi adatokat:

= atanulok és a sziil6k e-mail cime. a hatékony kapesolattartas érdekében,

* a tanuld esetleges specidlis taplalkozasdra vonatkozé killénleges adatok a
kirandulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

* a nevelési-oktatisi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 182/A. § (5) — (6)
bekezdésében meghatérozott nyilatkozatokat a hit-és erkélestan oktatas megszervezése
érdekeében,

» a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsiara vonatkozé adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elsé sziildi
értekezleten, valamint az elektronikus naplod Gtjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell
megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanulé vagy gondviseldje
kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mell6zését.
Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a szoban forgod tanuld
vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni. Téjékoztatni kell a tanulokat és a sziil6ket
tovabba, hogy az intézmény honlapjin az Iskolai infé - Dokumentumok™ meniiben
megtalalhato az intézmény adatkezelési szabdlyzata, valamint az iskolaval jogviszonyban nem
lévo személyek adatainak kezelésével kapesolatos informaciok.

3. Az adatok tovabbitasinak rendje
Az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX torvény 7. § (4) bekezdésében

meghatdrozottak szerint a KIR adatkezel6je a nyilvantartott, az 1. szami mellékletben
meghatdrozott adatokat tovébbithatja adategyeztetés céljabol annak a koznevelési



intézménynek. amellyel a gyermek. tanuld. alkalmazott, 6raado jogviszonyban all, és amely
az oktatasért felelés miniszter ltal jovihagyott iskolaadminisztracios rendszert hasznal.

3.1 A pedagogusok adatainak toviabbitasa

Az intézmény munkavallaloinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovdbbithatok a
fenntartonak. a  Kifizetdhelynek, birosagnak, rendérségnek, tigyészségnek, helyi
énkorményzatnak. a kozneveléssel dsszefiiggd igazgatasi tevékenységet végz6 kozigazgatasi
szerviek. a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak. a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanuldk adatainak tovibbitisa

Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést az oktatasi nyilvantartasrol sz6l6 2018. évi LXXXIX. torvény 7. § (4) bekezdése,
valamint a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 182/B. §-a rogziti. Ennek legfontosabb és
iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:

A tanulok adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatirozottak szerint — a személyes
adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:

« fenntartd, birosag, renddrség, ligyészség, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet vépzdé allamigazgatasi  szerv, nemzetbiztonsagi szolgdlat részére
valamennyi adat,

. tanulasi nehézségre. magatartasi rendellenességre. a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozd adatok a pedagogiai szakszolgdlat intézményei ¢s az
intézmeény kdzott,

« a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapesolatos adatok az érintett osztalyon
beliil. a nevelétestiileten beliil, a sziilének. a vizsgabizottsagnak. iskolaviltas esetén az
0j iskolanak, a szakmai ellenérzés végzojének.

« a didkigazolviny - jogszabalyban meghatirozott - kezel6je részére a didkigazolvany
kiallitasahoz szitkséges valamennyi adat,

« atanulo iskolai felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett iskolahoz és vissza:

o az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek a tanuld
egészségiigyi allapotdnak megdallapitasa céljabol az alabbi adatok:

» atanuld neve. szilletési helye és ideje.

+ lakohelye, tartézkodasi helye.

« tarsadalombiztositasi azonosito jele,

«  sziiloje, torvényes képviseldje neve,

«  sziildje, torvényes képviselje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,

« az ovodai, iskolai egészségiigyi dokumenticio,

« a tanulo- ¢és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak
megallapitasa céljabol az egészségiigyi. iskola-egészségiigyi feladatot ellato
intézménynek.

e a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek. gyermek- ¢€s
ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek:
» atanuld neve, sziiletési helye és ideje.
« lakohelye, tartozkoddsi helye.
+ szill6je. torvényes képviseldje neve,
o sziilgje. torvényes képviselje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama.



« a gyermek. tanuld mulasztasaval kapesolatos adatok. a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekre, tanulora vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének
feltarasa, megsziintetése céljabol.

« az igényjogosultsag elbiralasihoz és igazolasdhoz szitkséges adatai az igénybe vehetd
allami tdmogatds igénylése céljabol a fenntartd részére, valamint az Onkormanyzat
részére

« aszamla kiallitisahoz sziikséges adatai a tankényvforgalmazokhoz,

« az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantarté szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a
nyilvantarté szervezett6l a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantarté szervezethez

A tanulok adatai a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 182/B. § (1) bekezdése szerint a
beiratkozast kovetdé harom napon beliil az igazgatdo az érintett egyhazi jogi személy
meghatalmazott képviseléjének dtadja az egyhaz altal szervezett hit- és erkolestan oktatdsra
jelentkezett tanulok 182/A. § (8) bekezdése szerinti adatait.

Amennyiben a sziil a (5) bekezdés a) pontja vagy a (6) bekezdés szerinti hit- és erkolestan
oktatast vélasztja, az errbl sz616 nyilatkozataval egyidejiileg ahhoz is hozzéajarul, hogy az
iskola a gyermeke nevét és az osztilya megnevezésél az érintett egyhazi jogi személynek
atadja.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok kirének és feladatainak meghatirozisa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért. jelen adatkezelési szabalyzat karbantartdsaért az
intézmény igazgatoja a felelés. Jogkorének gyakorlasira az iigyek alabb szabalyozott korében
helyetteseil. az egyes poziciokat betdltd pedagogusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg. A
nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapesolatos feladatokat az intézmény
igazgatoja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az igazgatd személyes feladatai:
« a 21 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres
ellendrzése.
« a2.1és2.2 fejezetekben meghatarozott adatiovibbitds rendszeres ellendrzése.
« a2.2.2 fejezet e) szakaszaban meghatarozottak kozill a magatartas, szorgalom
és tudds értékelésével kapesolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az ]
iskolanak, a szakmai ellen6rzés végzojénck.

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat lamak el az
alabbi munkavallalok a beosztas utdn részletezett tevékenységi korben.

lgazgatohelyettesek:
« a munkakori leirasukban meghatdrozott felosztas szerint felelések a 222
fejezet e). f) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséeért,
« 2222 fejezet e). f) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért.

Iskolatitkar:
« tanul6k adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatérozottak szerint,
« a pedagégusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint
e atanulék felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,



« adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszdban meghatarozott esetben

Osztalyfonokok:
« a 222 fejezet e) szakasziban szerepl6k koziil az alabbiakat: a magatartas,
szorgalom és tudas értékelésével kapesolatos adatok az érintett osztalyon belil.
a neveldtestiileten beliil, a sziilének.
« a 222 fejezet d) szakaszaban meghatarozott tanuldi  baleseteket a
tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi felelosnek.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s:
o a2.2.2 fejezet ¢) szakaszaban szerepld adatok.
o a2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepld adattovabbitas.

Munkavédelmi felelos:
« 222 fejezet d) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése €s az adatok
jogszabalyban el6irt tovabbitasa.

5.Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
5.1 Az adatkezelés dltalinos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kvetkezd lehet:
« nyomtatott irat,
» elektronikus adat,
« elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
« az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat. fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyoményos nyomtatott formaban vagy szamitogépes rendszerrel is
vezethetdk. Az oktatdsért felelés miniszter az elektronikus modszert kotelezben s
elrendelheti.

5.2. Az munkavillalok személyi iratainak tovabbitisa

5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasdval
keletkezett — adathordozo. amely a munkaviszony létesitésekor, fenndllasa alatt.
megsziinésckor. illetve azt kovetben keletkezik ¢s a munkavallalé  személyével
dsszefiiggésben adatot. megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

« amunkavallalo személyi anyaga.

« a munkavallal6 tajékoztatasarol szolo irat.

« a munkavallaléi jogviszonnyal  Osszefliggd egyéb  iratok  (pl.
illetményszamfejtéssel kapesolatos iratok).

« apedagogus tovibbképzéssel kapesolatos iratok ¢s adatok.

« a munkavallalé bankszamldjanak szama

« a munkavallalo sajat kérelmére kidllitott vagy onként &tadott adatokat
tartalmazo iratok.
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5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megéllapitis vezethetd, amelynek alapja:
« akozokirat vagy a munkavillalé irasbeli nyilatkozata,
« a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
» bir6sag vagy mas hatosag dontése.
» jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba valé betekintésre az alibbi személyek jogosultak:
« azintézmény vezetbje és helyettesei.
« az iskolatitkar. mint az adatkezelés végrehajtoja,
«  avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor. stb.).
sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizdrolag az alabbi személyek lehetnek:
* azintézmény igazgatdja
» az adatok kezelését végzo iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megviltoztatas, jogosulatlan részére torénd tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, 10rlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitisa
hdlézaton vagy egyéb informatikai eszkoz Utjan toriénik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitojanak killon védelmi
intézkedéscket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utn a halézatrol valo torlés, stb.)
kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolisa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalo személyi
anyaganak Siofoki Tankeriileti Kozponthoz 6rténd tovabbitasarél, valamint a vonatkozo
jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezelésérol. A személyi anyagban az 5.2.1 Lasd a
Munka trvénykdnyve 46.§ (1) bekezdésében felsoroltakon kiviil mas anyag nem térolhato.

5.3 A tanulék személyi adatainak vezetése
5.3.1 A tanulék személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
* gz intézmény igazgatdja
* az igazgatohelyettesek
* az osztalyfonokok
* aziskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa hdlozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan
torténik. a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és
az adat tovabbitéjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrol valo wrlés, stb.) kell tennie.
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5.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolisa
A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmeny vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak dsszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabdlyok ¢s jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviill mas anyag nem tarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok. amelyeknek a tanuld vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzajarult. A személyi
adatokat osztdlyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban kell &rizni:

o Osszesitett tanuloi nyilvantartas,

o torzskonyvek,

» bizonyitvanyok.

«  beirasi naplo.

» osztalynaplok.

+ adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1 Az isszesitett tanuléi nyilvintartis

Célja az iskolaban tanuld didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa. taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos elliatasa
céljabol.

Az Bsszesitett tanuloi nyilvantartas a kdvetkez6 adatokat tartalmazhatja:
» atanuld neve. osztalya,
« atanulé azonosito szama, diakigazolvanyanak szama,
+ sziiletési helye és ideje, anyja neve,
« allando lakeime, tartozkodasi helye, telefonszama,
« atanulo dltalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgaté utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil. majd a tovébbiakban
digitalis modszerrel vezetheté. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvéantartas folyamatosan
pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelés. Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy
az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett
tanuléi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell. A tanulé és sziildje a
tanulo adataiban bekdvetkezd viltozasokrol nyole napon belil kiteles tajékoztatni az
osztalyféonokot, aki 8 napon beliil kiteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcesolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban ¢€s e
szabélyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk. illetve az iskola tandrai,
vezetdi feladatkdrt ellatd munkavallaloi felelosek a tudomasukra jutott adatok védelmeért. A
tanulok és munkavéllalok személyi adatait kizarolag az e szabilyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott modon tovébbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegi
(sz6beli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas maodon torténd) tovabbitdsa szigortan
tilos. Lasd a 100/1997. (V1.13.) Kormédnyrendelet 60/A. § elbirasait.

5.5 Az adatnyilvantartiashan érintett munkavillalok, tanulok és sziillok jogai és
érvényesitésiik rendje
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5.5.1 Az érintettek tajékoztatisa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elbtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezo. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jellni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. A munkavallalo, a tanulo vagy gondviseldje
tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak
helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallalo, a
tanuld illetve gondviseléje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek,
milyen céljabol és milyen terjedelemben tovébbitottak.

A munkavillalé a kozokirat, illetve a munkéltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését esak kozokirat, illetve a munkiltato erre iranyul6 nyilatkozata vagy
déntésének az illetékes szervek dltal tortént megvaltoztatasa alapjén kérheti.

Az érintett munkavallalé, tanulé illetve gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem allo személy szamara, akinek adatait kezeli az intézmény. kérésére az adatvédelemért
felelés munkatars tajékoztatast ad az intézmény dltal kezelt. illetbleg az altala megbizott
feldolgozo dltal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol. jogalapjarol, idétartamar6l, az
adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérol. tovabba
arr6l, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kapték meg az adatokat. Az intézmény
igazgatoja a kérelem benytjtasatol szamitott 30 napon bell irasban, kozérthetd formaban
koteles megadni a tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
« a személyes adatok kezelése (tovabbitdsa) kizirélag az adatkezeld vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez szilkséges. kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;
+ a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés,
kozvéleménykutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik:
« atiltakozds joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetéve teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyideji felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyijtasatol szamitott legrévidebb idén belill, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgdlni. és annak eredményérdl a keérelmezot irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt. az adatkezeld kiteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovibbitast is - megsziintetni és az adatokat zérolni, valamint a tiltakozésrol, illetleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat. akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, ¢s akik kitelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétol
szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birosaghoz fordulhat.

5.5.3 Tiajékoztatas az intézményi adatkezelés szabilyairdl
Az intézmény honlapjanak az ,Iskolai inf6 — Dokumentumok — Adatkezelés™ meniipontjaban

megtekinthetd az intézményi adatkezelés szabalyairol sz616 tdjékoztatd anyagok. It olvashato
jelen adatkezelési szabalyzat is. Az iskolai honlapon torténd tajékoztatok kitérnek az
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intézményi adatkezelés azon eseteire is. amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs
jogviszonyban az intézménnyel, azaz személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogszabély
nem nyujthat felhatalmazast az intézmény szamara.

A fenti dokumentumok mindegyikében kizoljitk az intézmény adatvédelmi tisztviseldjének
nevét ¢és elérhetdségeit.

5.5.4 A birosagi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalé, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az iigyben soron kiviil jar el.

6. Zaro6 rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzatot a nevelétestiilet modosithatja a jogszabalyokban
meghatdrozott és e szabalyzatban jelzett kozOsségek véleményének beszerzésével és a

fenntarto jovahagyésaval.

Balatonszabadi, 2019. mércius 25.

Nyilatkozat

Az iskolai Sziilék Kozosségének Vilasztmdnya, illetve az iskolai Didkonkormanyzat
képviseletében alairasunkkal tanusitjuk. hogy az adatkezelési szabélyzat elkészitéséhez és
elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Balatonszabadi. 2019, marcius 25.

WECR Qs ]
' . .\a ..'?\*rs ........................................................
| @ SZKV enoke Diakonkorméanyzat segité neveld
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Jovahagyo nyilatkozat
A Balatonszabadi Kincskeresd Altalanos Iskola Fenntartojanak nevében és képviseletében
NYIALKOZOM, HOZY B ...ooveoreriusivaniamsinsissssissesssiussissausinissnsm s sstusersssassassaaserasnsssasny s s s s ssssnssssssnsss

2019, iiirieereriicerneennnees -én adatkezelési szabalyzatat a mai napon jovahagyom.

Si6tok, 2019 .iswsnmauivai

Dr. Gruberné Kis-Péal Andrea
Siofoki Tankeriileti Kozpont
Tankeriileti Igazgato
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